
 
 
 
 

 والتعلَم الفنً وزارة التربَة والتعلَم 

 قطاع التعلَم الفنً 

  التعلَم الصناعً

 

شبكات المَاه والأعمال الصحَة برنامج فنً   

الطالب دلَل  

  كتاب وحدات الصف الثانٍ

 المستوي الثالث
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 والتعلَم الفنٍوزارة التربَة والتعلَم 

  الفنٍقطاع التعلَم 

  الصناعٍالتعلَم 

 

 والاعمال الصحَة  المَاهبرنامج فنً شبكات 

 دلَل الطالب

 عنوان الوحدة

 تنفَذ شبكة الصرف الخارجَة للشبكة الخارجَة 

 المستوي الثالث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الترم الاول –الصف الثانٍ  

 الوحدة الاولً

 أسبوع 55زمن الوحدة 
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  دلَل الطالب                   

الخارجي لمشبكة الخارجيةالصرؼ  اتشبك تنفيذ   

 الهستوى:  الثالث

 وحدة جدارات
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 الوحدة:همخص 
الخارجي بتأسيس شبكة الصرؼ  المرتبطة الجدارات الطلاب إكساب إلى الوحدة ىذه تيدؼ

شبكة العمومية، وبذلؾ تمثؿ ىذه الوحدة بال الخارجيوالتجييز لربط الصرؼ  لمشبكة الخارجية،
لما تتضمنو مف معارؼ وميارات أساسية لمفنييف العامميف في مجاؿ شبكات المياه والأعماؿ 

 الصحية.
 هخرجات التعمـ 

  أف:  ف تكوف قادرا عمىأيجب  الوحدةىذه ، في نياية الطالب عزيزي
  . والتيوية عمود العمؿؤسس ي(: 1مخرج تعمـ )

 .عمود الصرؼ ؤسس ي(: 2مخرج تعمـ )

 المطر .  عمودؤسس ي(: 3مخرج تعمـ )

 صرؼ التكييؼ .ؤسس ي(: 4مخرج تعمـ )
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 التيويةو  العهؿ هوداعؤسس ي(  1هخرج تعمـ رقـ ) 

 مفيوـ عامود العمؿ وعامود التيوية 
 ْلأخ٘رّر اٌٗتِٖ طْلَ بالد، ّلتفت٘شاهي غرفة أ ٗبدبّصة  4د العهل :ّقطرٍ عو ،

 . علَٗ ح٘ضالورف اٗتن صرالاخٗر. ، ّقبل ّر هَ بالداستخداٌٗتِٖ ّ
 هراعاة الهلاحظات التالٗة :قبل البدء فٖ تركٗب عاهّد العهل ٗجب 

السفلٗة  بالأدّارأى تكّى أعهدة العهل هى قطر ّاحد علٖ أًَ ٗسهح بزٗادة القطر  -1
 لزٗادة كهٗة الصرف ) خاصة فٖ الابراج السكًٗة( 

الفرّع الهائلة بتلك الأعهدة هى ًفس قطرُا  لاتصالتستخدم الهشتركات فٖ الاعهدة  -2
الفرّع الهائلة إلٖ الأعهدة بحركة دائرٗة لضهاى عدم  علٖ أى تسهح بحركة الصرف فٖ

 التصاق الهّاد الصلبة 

 ٗراعٖ أى تكّى الأعهدة رأسٗة تهاها -3

 م 1بهسافة  الدرّةأى تكّى الأعهدة ) الهّاسٗر ( هرتفعة عى سطح  -4

 طًابٗش ) ُّاٗة ( هى البلاستٗك أّ الهعدى الاعهدة أعلٔبتّضع  -5

 التأكد هى لحام الهّاسٗر ّالهلحقات  -6

 ٗجب هرّر الِّاء بالهّاسٗر ّالفرّع لسِّلة السحب ّالتِّٗة    -7

  التِّٗةعاهّد  

لعهّد العهل ّتتصل بَ لّصلَ  هجاّرةبّصة تكّى  2عبارة عى هاسّرة رأسٗة بقطر 
ٖ ّلا عًد كل دّر ّالغرض هًِا خرّج إٔ غازات أّ رّائح هى عاهّد العهل إلٖ اعل

 إلٖ ًِاٗة الهبًٖ  الاّل علّٓعاهّد التِّٗة هى الدّر  ّٗبدأٗهر بِا إٔ صرف 

الهٗاٍ  طّلَ ّظٗفة أخرٕ ُٖ ضبط هعدلات ضغط الِّاء داخل عاهّد العهل حٗث سقّ
الهتدفق داخل عاهّد العهل بقّة ّفجأة لأسفل ٗعهل علٖ سحب الهٗاٍ هى تجّٗف 

الهرحاض كلٗا هها ٗترك فرصَ لتسرب الحشرات ّالرّائح هى عاهّد العهل إضافة 
ّد العهل ًُّا ّالّصلات ًتٗجة السحب الحادث فٖ أجزاء عاه اللحاهاتتفكك  لاحتهالٗة

هى خلالَ ٗعّض فرق الضغط بطرفَ الهفتّح هى أعلٖ  ِّٗة ّالذٕٗأتٖ دّر عاهّد الت
 الهبًٖ 

 طرٗقة تّصٗل عاهّد التِّٗة :

ّصلة الصرف للهرحاض  اعلّٔٗصل عاهّد التِّٗة بعاهّد العهل فٖ ّصلة تكّى 
بحٗث تكّى هى ًقطة تسبق الًقطة الحرجة ُّٖ ّصلة الهرحاض ّتكّى الهاسّرة 

ئلة بحٗث ٗكّى طرفِا العلّٕ هتصل بعهّد الّاصلة بٗى عهّدٕ العهل ّالتِّٗة ها



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

التِّٗة ّطرفِا السفلٖ هتصل بعاهّد العهل ّلا ٗسهح بتدفق هٗاٍ الصرف هى عاهّد 
 ( ّٗضح كٗفٗة تّصٗل عاهّد العهل ّالتِّٗة  1شكل رقم ) لّاالٔ عاهّد التِّٗة العهل 

 

 ّٗضح كٗفٗة تّصٗل عاهّد العهل ّالتِّٗة ( 1شكل رقم ) 
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 الاحتياطات الواجب اتباعيا لموقاية عند تنفيذ الاعماؿ 
 انظر شكل، وَشمل ذلك )الواقَة بالملابس الالتزام .5 

 : (2رقم

 للعمل  المناسبة الملابس ارتداء 

 الواقَة النظارات 

 الرأس خوذة 

 الافرول  

2شكل رقم    القفازات 

 الكمامات 

 الأمان حذاء 

  للؤدوات الصحَح الاستعمال. 2

 فً مكانها الصحَح أداةبكل  الاحتفاظ. 3

 الجسم للإصابات لا َتعرض كٍ ةالتالف الأدواتاستعمال العدد و عدم. 4

  والتيويةالمستخدمة عند تركيب اعمدة العمؿ  تالخاما
 انواع المواسير الاكثر استخداما لمصرؼ اولا:  

أنواع مواسير الصرؼ الصحي متعددة والتي تـ تصنيعيا عمي مرور العصور مف القدـ فيي 
أفضؿ الطرؽ التي تـ التوصؿ إلييا لمتخمص مف فضلات الانساف ومخمفات الزراعة 

والصناعة والتي يتـ تركيبيا وفؽ أصوؿ وقواعد مينية معروفة لدي المحترفيف والذيف يؤدوف 
لخاصة بشبكات الصرؼ الصحي بطريقة عممية ومدروسة لتحقيؽ أعماؿ توصيؿ التمديدات ا
 أعمي مستوي مف الكفاءة 
السابقة انواع المواسير سنتحدث عف نوعيف مف اكثر الانواع  الوحداتوكما سبؽ ودرست في 

 استخداما 
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 (  p.v.cالمواسير البلاستيؾ )  -1
ىي الأفضؿ مف بيف كؿ أنواع المواسير في الوقت الحالي والتي أحدثت  p.v.cمواسير الػ 

طفرة كبيره في ىذا المجاؿ نظراً لتوافر العديد مف المزايا بيا حيث أنيا تصنع مف مادة الكموريد 
فنيؿ والتي تتميز بمرونتيا وقابميتيا لمتصميح والمحاـ الذي يعمؿ عمي توصيؿ عدة مواسير 

ـ تمديدىا بسيولة إلي أبعد الأماكف وطريقة لحاميا محكـ جدا لا يسمح مختمفة الاطواؿ ويت
بتسريب المياه وىذه المواسير تتميز بميزة بنعومة السطح الداخمي ليا مما يزيد مف انزلاؽ 

وتتميز بدرجة مرونة كبيرة ومحتفظة المياه ويمنع وجود أي تراكمات مف رواسب أو مخمفات 
يطرأ عمييا أي تغيرات لذلؾ فأف استخداميا في شبكات الصرؼ  بحالتيا لفترة طويمة دوف أف

 مأموف ومناسب وقميؿ التكمفة بالمقارنة مع أنواع أخري مف المواسير 
 مواسير حديد الزىر  -2

ىذه المواسير شييرة بطوؿ مدة عمرىا الافتراضي والتي تصؿ إلي مئات السنيف اذا تـ تركيبيا 
في وزنيا فإف خطر انزلاقيا وارد مما يعرضيا لمكسر بسيولة  ثقيمة جدا ولأنيابطريقة صحيحة 

 ليذا يتوجب الحرص عند نقميا وحمميا وتركيبيا لمنع كسرىا 
 ثانيا : الممحقات 

 ( 3قة المحاـ شكؿ رقـ ) يالممحقات المستخدمة عند تنفيذ اعمدة العمؿ والتيوية بطر  -1
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 ( 3شكؿ رقـ ) 
 
 

كها هوضح بالشكؿ  PVCفى تنظيؼ و لحاـ الهواسير و الهمحقات الػ  الهستخدهةهادة المحاـ و الهنظؼ  -2
 ( 4رقـ ) 

 
 ( 4شكؿ رقـ ) 

الهواسير و القطع التى لا تعتهد عمى هواد لاصقو ) نظاـ الكبس أو الجوانات (  -3
 ( 6( ، )  5شكؿ رقـ ) 

 
 
 

 ( 5شكؿ رقـ ) 
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 ( 6شكؿ رقـ ) 

والتيوية كها هوضح بالشكؿ  الهستخدهة في تأسيس عهود العهؿ دواتالعدد والأ
 : (  7رقـ ) 

  هيزاف هياه

 
 هنشار

 
 هثقاب كيربائي

 
 هتر قياس

 
 اكوشج

 
  أجنة

 

 

  هفؾ

 ( 7شكؿ رقـ ) 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

هود العهؿ وهنسوب تصرفيا هف تالي يبيف الاجيزة الهصرفة عمي عالجدوؿ ال
 ( 8شكؿ رقـ )  سطح البلاط

 سُ ِٓ سؽخ تلاغح اٌسمؿ P   +52 ؼرتِٟرداض 

 سُ ِٓ سؽخ تلاغح اٌسمؿ S - 52 ؼرتِٟرداض 

 سُ ِٓ سؽخ تلاغح اٌسمؿ 52 - شرلِٟرداض 

 َ 0250رأس اٌّشررن +  اٌث١د٠ٗ

 َ 0252 –ِٕسٛب رأس اٌّشررن ٠ىْٛ  اٌرأس١ح اٌّثٌٛح

 َ  02.2ـٝ داٌح اٌصرؾ اٌّثاشر +  دٛض ِثٌٛح

 َ 02.0 – الأرظ١حٚ ـٝ داٌح اٌصرؾ عٍٝ س١فْٛ 

 ( 8شكؿ رقـ ) 
مناسيب فتحات المشتركات للأجيزة التي تصرؼ عمي عامود العمؿ كما ىو موضح بالشكؿ 

 ( 9رقـ ) 

 
 
 
 
 
 
 

 ( 9شكؿ رقـ ) 
 

 ِٓ تلاغح اٌسمؿ اٌّشررنِٕسٛب  اسُ اٌجٙاز

 َ 02.0رأس اٌّشررن  + pالإـرٔجٟاٌّرداض 

 S الإـرٔجٟاٌّرداض 
 َ 02.0- رأس اٌّشررن 

 َ 0222+  اٌر٠ٛٙحٚ 

 َ 02.0 –اٌّشررن   رأس لؽعٗ ٚاددٖ اٌشرلٟاٌّرداض 

 َ 0250+ اٌر٠ٛٙحرأس وٛع 

 الأرظ١حرأس اٌّشررن = ِٕسٛب  لؽعر١ٓ اٌشرلٟاٌّرداض 

 َ 0250+  اٌر٠ٛٙحرأس وٛع 

 َ 0252 –رأس اٌّشررن  شلاز لؽع اٌشرلٟاٌّرداض 

 َ 0202- اٌر٠ٛٙحرأس وٛع 
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 يجب اف تعرؼ :عزيزي الطالب 

سـ فى حالة أف ارتفاع  64لا يقؿ عف  الأفقيو المداد  الأفقيفرع الصرؼ اقؿ ارتفاع بيف  فأ
كما بالشكؿ رقـ ) سـ  74المبنى دوريف فقط و أما إذا كاف أكثر مف دوريف فيكوف الارتفاع 

11 ) 
 
 

              

 

 

 ( 11شكؿ رقـ ) 

 

خطوات تنفيذ اعهدة العهؿ  والتيوية 
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. حدد هكاف تركيب 1
الهشترؾ وهوضع 

كها  حائطالثقب فى ال
 ورد بالجدوؿ السابؽ

 حائط. اثقب ال2 
 ىمتي ـباستخدا
)انظر شكؿ  التكسير

 (.11رقـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 11شكؿ رقـ ) 

حدد الطوؿ  -3
اللازـ لهاسورة 
ا عطيالتصريؼ وق

)انظر شكؿ رقـ ) 
12 ) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ( 12شكؿ رقـ ) 
نظؼ هوضع  -4

المحاـ بالهاسورة 
والهشترؾ كها بالشكؿ 

 ( 13رقـ ) 

 
 
 

 
 ( 13شكؿ رقـ ) 
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تأكد مف  -5
استقامة الماسورة 

رأسيا بميزاف المياه 
)انظر شكؿ رقـ 

14.) 

 
 
 
 
 

 
 ( 14شكؿ رقـ ) 

تأكد مف صحة  -6
منسوب المشترؾ 

داخؿ الحماـ )انظر 
 ( 15شكؿ رقـ 

 ( 15شكؿ رقـ ) 
ثبت الهاسورة  -7

 بالقفيز

)انظر شكؿ رقـ  
16) 

 

 ( 16شكؿ رقـ ) 
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 وصؿ الكوع القائـ بنياية الماسورة . 11
  قس المسافة مف الكوع لغرفة التفتيش، وقص الماسورة بالطوؿ المطموب. 12
 . وصؿ الكوع بالماسورة الأفقية الموصمة لغرفة التفتيش13

  ( يوضح غرفة تفتيش بعد توصيؿ مداد العمؿ عمييا  17الشكؿ رقـ ) 
 
 
 
 
 
 

 ( 17الشكؿ رقـ ) 
 تأكد مف ميؿ الماسورة الأفقية بميزاف المياه بالميؿ المطموب ليا . 14
 اختبر التوصيلات حسب أصوؿ الصناعة. 15
 . اردـ الماسورة بالرمؿ16

 باستخداـ ميزاف المياه الأفقي( يوضح التأكد مف ميؿ المداد  18شكؿ رقـ ) 
 
 
 
 

 ( 18شكؿ رقـ ) 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

** يراعى عند تركيب المواسير التى تعتمد عمى الجوانات بنظاـ الكبس التأكد مف 
 تركيب الجوانات 
 : عمى عرؼت** يجب اف ت

 فما تكو و غالبا  1/111" يجب اف لا يقؿ عف 4لممواسير حتى قطر  الأفقيالميؿ 
2/111  

و لا يزيد عف  الماسورةمره قطر  1/25" فأكثر فلا يقؿ الميؿ عف 5و اذا كانت 
1/11 

في التنفيذ اعمدة العمؿ يجب اعداد كشؼ كمية بالخامات المطموبة ** قبؿ البدء 
 لمتنفيذ 
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 (1) نشاط
الشقؽ السكنية  حدىبإالافقي التنفيذي لحماـ ومطبخ الرسـ الموضح عبارة عف المسقط  •

متر وكاف  1والطاير  ـ .21ـ وبلاطة السقؼ . 81متر والدروة  3ارتفاع الدور 
 المطموب عمؿ كشؼ كمية لزوـ  متر 1ارتفاع ارضية الدورة عف الشارع 

 بوصة 4مود العمؿ مع كتابة مواصفات مختصرة لمعامود قطر ع         
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تورَد وتركَب  الطولٍبالمتر 

بوصه  4قطربلاستَك مواسَر 

ون مود العمل علً ان تكلزوم ع

 خالَة الاستقامةالمواسَر تامه 

 بأقفزةتثبت الصناعة من عَوب 

من الحدَد فً الحائط  وتثبت 

 5بمونه الاسمنت والرمل بنسبه 

علً ان َتم العمل حسب  3: 

  ةاصول الصناع

 مود العمللزوم ع

 

 لزوم َارده داخل الحائط 
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33. 

 

6.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 6.66

 

 5طاَر           

 5 دروة         

 .23بلاطه             

 3دور    

 

 

 . 63سفل          

 

 .56نزول           

 

 –غرفة التفتَش  ارتفاعالنزول = 

 مَل المداد فً المتر

 . م 56. = .32. –. 63

 طول العمود = 

دور+ طاَر + دروة + بلاطه + 

 + نزول = سفل

 

5+5+23+.3+63.+.56=.

 م 6.56
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 ( 2نشاط ) 
عمى حوض  ىحهاـ يحتو ل أفقيهسقط عبارة عف (  19)  شكؿ هاهؾأ الرسـ الهوضح
  . توهاتيؾ وحوض هطبخ، والهطبخ يحتوي عمي غسالة أبانيو وسيفوف أرضيةغسيؿ أيدي و 

 الصناعة  لأصوؿطبقا  الصرؼهود ع اقاهة الهطموب

 
 (  19شكؿ رقـ )                                
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 خطوات التنفيذ
 لمتنفيذوالخاهات الهطموبة جيز العدد -1

 
 

الصرف  هاسىرةهكاى حذد 

هلن وثبتها  57الرأسٍت قطر 

 علً الجذار كوا بالشكل رقن

  (21  ،21 ) 

 
 

 

 

 

 

 

(22شكل رقم )  

 
 

 

 

 

 

 

( 21شكل رقم )   

 
 

ثبت الكوع القائـ في نياية 
الصرؼ كما موضح  ماسورة

 بالشكؿ رقـ
  (22 ،23 ) 

 
 

 

 

 

 

 

( 22شكل رقم )   



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 
 

 

 

 

 

 

( 23شكل رقم )   

 البلاستٗك بالجالٗترا ثبت
 الصرف هاسّرة أسفل

 بالشكل هّضح كها الرأسٗة

 ( 24)  رقم
 

( 24شكل رقم )   

الصرؼ  ماسورةقـ بمحاـ 
كما موضح  ببالجاليترا

 (  25بالشكؿ رقـ ) 

 
 

( 25شكل رقم )   



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

الصرؼ  ماسورةكوع وصؿ 
مع مراعاة  بالجاليتراداخؿ 
كما  بالجاليترا باتجاهالميوؿ 

 (  26موضح بالشكؿ رقـ ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

( 26شكل رقم )   

وثبت قاعدة  بالجاليتراثبت 
الاسمنت  الغطاء بخمطة

والرمؿ كما موضح بالشكؿ 
 ( 27رقـ ) 

 
 
 

 (  27شكؿ رقـ )                  
ثبت نياية الماسورة بخمطة 
الاسمنت وفي مستوي غطاء 

كما موضح  بالجاليترا
 (  28بالشكؿ رقـ ) 

  
 

 

 

 

 

 

(  22شكل رقم )   

 
 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ( 1)  تدريب 

لفيلا هف دوريف بيا حهاـ  الأفقيعباره عف الهسقط  ( 29بالشكؿ رقـ )  الرسـ الهوضح
هتر  1.20عف الشارع  الأرضيودور عموى ترتفع ارضية الدور وهطبخ هف دور أرضى 

هتر  1والطاير سـ  80 الدروةسـ وارتفاع  20هتر وسهؾ بلاطة السقؼ  3وارتفاع الدور 
 -الهطموب :

  غرفة التفتيشعهود العهؿ حتى  تركيب وتثبيتحصر كهيات بنود 
 

 
( 22شكل رقم )   

 الجاىزة  غرفة التفتيشب العهؿ عهودتوصيؿ 
 ( 30شكؿ رقـ )بال الهوضحة بوصة 4العهؿ هف البلاستيؾ قطر  عهودقـ بتوصيؿ 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 بغرفة التفتيش البلاستيؾ
 العدد والادوات
 هتر قياس 
 هيزاف هياه
 هطرقة بناء
 زاوية قائهة

 قروانة
 ( 30شكؿ رقـ )                                       هسطريف بناء

 كيربائي ديرؿكوريؾ  
 الهواد الخاـ 

 غرفة تفتيش بلاستيؾ بالغطاء
 خمطة اسهنت ورهؿ

 خمطة خرسانو 
 بوصة 4هاسورة بلاستيؾ قطر 
 هادة لاصقة ) لحاـ (

 هنظؼ بلاستيؾ
 قفيز 
 بوصة 4كوع 
 بوصة 4جمبة

 بوصة 4هشترؾ 
 
 
 
 
 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ( 3)  نشاط رقم
 x63 63 سبناء غرفة تفتَش بمقا

 النشاط المطلوب:
الهصرفة  الهاسّرةسم علها بأى  62سم ّبعهق x62 62قم ببًاء غرفة تفتٗش هقاس 

 (31اًظر شكل رقم )" 4الهخرج هى البلاستٗك قطر  هاسّرةعلِٗا 
 

 

 (31شكل رقم )                                   
 
 

 العدد والأدوات المستخدمة :   
 هتر قٗاس  .1
 هٗزاى هٗاٍ  .2
 قدة ألهًّّٗم  .3
 هطرقة بًاء  .4
 زاّٗة قائهة  .5
 قرّاًة  .6
 هسطرٗى بًاء  .7
 كّرٗك  .2

 
 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 :  الخامات المستخدمة
   رهل ّزلط 3كٗلّ جرام / م  352خلطة خرساًٗة بًسبة  .1
 أسهًتٖ  x 12 x 6 25طّب هصهت هقاس   .2

 سم  x 62 62 بلاستٗكغطاء  .3

 سم  62" طّل 4أًبّبتٗى بلاستٗك قطر  .4

 
 خطوات تنفَذ التمرَن : 

 طبق قّاعد السلاهة  .1
 أحصر الخاهات اللازهة لتًفٗذ التهرٗى  .2
 جِز العدد اللازهة للتًفٗذ  .3
 سم أسفل أًبّبة الصرف 25حدد هكاى الغرفة ّأحفر هسافة  .4

 

  1.22 جِز هّقع تًفٗذ الغرفة .1

x 1.22  سم  22سم ّبارتفاع

 ( 32بالشكل )  كها هّضح

 

 

 

 ( 32شكل رقم ) 

صب الخرساًة اللازهة للقاع  .2

1.22  x 1.22  سم ّبارتفاع

 ( 33شكل رقم )  سم 22

 

( 33شكل رقم )   

قم ببًاء جّاًب الغرفة بسهك  .3

 (  34شكل )  طّبة

 

(  34شكل رقم )   



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

قم بتبٗٗض ّ لٗاسة جّاًب  .4

كها هّضح  الغرفة هى الداخل

 ( 35بالشكل رقم ) 

 

( 35شكل رقم )   

ًظف القاع ّشكل قاع  .5

الهجرٓ علٔ شكل ًصف 

علٔ أى   الإسهًتدائرة بهًّة 

 هاسّرةٗكّى اتجاٍ الهٗل هى 

 الهخرج  هاسّرةالصرف إلٖ 

 ( 36كها هّضح بالشكل ) 
 

( 36شكل رقم )   

هراعٗا  غطاء الغرفةثبت   .6

 تسّٗتَ بالأرضٗة الخارجٗة

 37كها هّضح بالشكل رقم ) 

) 

 

 

( 37شكل رقم )     



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 
 

 ( 2)  تدريب

تاـ ىذا العهود كاف  ذا هاإحدد هع هجهوعتؾ  وهيزاف الخيط ههيزاف الهياباستخداـ 
 ؟ العهود وحتى غرفة التفتيشهيؿ الهداد هف اضبط  لؾ ـ لا وكذالاستقاهة أ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 :التيويةعهود 
بوصة ، ويكوف اتصالو  2ويصنع هف نفس نوعية عهود الصرؼ والعهؿ لكف بقطر 

نظاـ الصرؼ الهستعهؿ ، ويعهؿ عمى تجديد اليواء بالأجيزة الصحية وسيفوناتيا وحسب 
 وكذلؾ يعهؿ عمى توازف الضغط داخؿ شبكة الهواسير داخؿ عهود العهؿ.

 (32شكل رقم )ىو هوضح  وكها

 
 
 
 
 
 
 
 

 (32شكل رقم )                           

 الهباني في وتستخدـ الاهتصاص هنع او التنفيس او التيوية ( انابيب ) بهواسير وتعرؼ
 هواسير) واحد وبصرؼ البعض بعضيـ فوؽ دور كؿ في هراحيض ووجود الادوار هتعددة
 (الهرحاض)بالقاعدة الخاص بالسيفوف الهائي الحاجز لإزالة نظرا و( soil pipes العهؿ

 الهياه تقوـ الأعمى لمهرحاض الطرد صندوؽ هف الهياه انسياب فعند الاسفؿ بالهرحاض
 بتفريغ يعرؼ ها بسبب السفمي السيفوف هياه هف كهية(شفط) او باهتصاص الهتدفقة
 عهؿ ضرورة نجد ولذلؾ الهرحاض او القاعدة او السمطانية وسيفوف الهاسورة بيف اليواء
 يحدث لا الاخير بالدور بالأصح او العميا الادوار في اف ونلاحظ ذلؾ لتلافي التيوية هواسير
 ها ىناؾ كاف هتي(السيفوني التفريغ عهمية) السيفوف لهياه الاهتصاص او الشفط عهمية
 داخؿ تخمخمو وعدـ اليواء تعادؿ يسبب والذي لمهاسورة ارتفاع وجود وىو ايربالط يعرؼ

 .الهاسورة

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 طريؽ عف هعا ويوصلا العهؿ او الصرؼ لهواسير هوازية التيوية هواسير او انابيب وتوضع
 التيوية وهاسورة الهرحاض اعمي بيف تيوية فرع عهؿ

 بوصة 2 قطر الغالب في التيوية هاسورة وتكوف
 (33رقم ) شكل انظر غيرىـ او سي في البي او الزىر هف اها تكوف التيوية هواسير و

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (33شكل رقم )                                     



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 
 نظاـ عهود التيوية الكاهؿ

 كما واحد تهىَة مىدبع • متصل واحد صرف مىدع فً الصحُة جهزةلأا جمُع تصرَف النظام هذا فً مَت 
•  الصرف مخلفات بُن تجمع واحدة ماسىرة ان التصرَف من النىع هذا فً وَظهر .  الشكل فً َظهر

 عاتوالبل تستخدم لا   التهىَة مىدع بجانبها وَقع والصرف للعمل الرئُسُة الماسىرة وتسمً والعمل
 (04) رقم شكل انظر النظام هذا فً الجلُترابات وأ العمُقة

 
 
 

 
 

 (14شكؿ رقـ )                                    

 
( 41شكؿ رقـ )   

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 إٌظاَ اٌّعدي ٌٍّاسٛرج اٌٛاددج ِع ذ٠ٛٙح اـرع ِاسٛرج اٌعًّ:.

 * ِٛد اٌر٠ٛٙح ع ِٛد اٌعًّ وّا ـٝ إٌظاَ اٌساتك ٘ذا ِع اٌفارق ـٝ وْٛعٍٝ ع ٠ذرٜٛ ٘ذا إٌظاَ

الاعرثار ٚظع س١فٛٔاخ تذٛاجز ِائ١ح ٌر٠ٛٙح اٌٛصلاخ ِٓ اٌّراد١ط ِع اٌٛظع ـٟ  ٠سرخدَ ـمػ 

ادٛاض ؼس١ً الا٠دٜ,ادٛاض اٌّؽاتخ ع١ّمح ذصً اٌٝ اٌثا١ٔٛ٘اخ,  .  

 .(41) أظر شىً رلُ وّا لا ذسرخدَ اٌثاٌٛعاخ اٌع١ّمح ٚلا اٌجا١ٌرراتاخ ٌصرؾ اٌّخٍفاخ اٌسائٍح * 

 
 

 

 

 

 
 .(41شكؿ رقـ )

دحيٛال دٛالعه انظن  

اٌؽر٠مح اٌرٝ ٠عًّ تٙا ٘ٝ ٔفس اٌؽر٠مح اٌرٝ ٠عًّ تٙا ٔظاَ اٌّاسٛرج اٌٛاددج ٌىٓ دْٚ ٚصلاخ 

س١ح ٠ٚر١ّز ٘ذا إٌظاَ تىٛٔٗ ٔظاَ الرصادٜأذ٠ٛٙح ر  

 

 

  ِع ِراعاج اٌشرٚغ اٌرا١ٌح 

 ِداداخ اٌصرؾ الً ِا ٠ّىٓ :ِٛد اٌصرؾ , درٝ ٠ىْٛ ؼٛي ٌعاْ ذىْٛ الاجٙزج اٌصذ١ح ِلاصمح 

اْ ٠ىْٛ ٘ذا الاذصاي عٍٝ ِسر٠ٛاخ ِخرٍفح ,تذ١س  سٝأاٌر ِٛدتاٌع٠راعٝ عٕد ذٛص١ً ِداداخ اٌصرؾ 

 ٠رُ ذرن ِساـاخ راس١ح ت١ٓ ِٕاس١ة ِٕرصؿ ٘ذٖ اٌّداداخ

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

. ِٛد اٌٛد١د:ٌٍعٔظاَ سٛـ١ٕد   

ِٛد اٌٛد١د اـعً ـٝ الاسرخداَ ِٓ الأظّح اٌرٝ • ذسرخدَ ـ١ٙا عِٛد اٌعاذعخ ِٓ اٌرجرتح اْ ٔظاَ  

اٌر٠ٛٙح ٚاددز ِا ذُ اٌرٛصً ا١ٌٗ ـٝ ٘ذا الاؼار ٘ٛ ٔظاَ سٛـ١ٕد ٚاٌذٜ ٠سرخدَ اٌّٛاس١ر إٌذاس١ح ـٝ 

ٔظُ اٌصرؾ ٚ ذرٍخص ـىرذٗ ـٝ جّع ِٛاس١ر اٌعًّ ٚاٌصرؾ ٚ اٌر٠ٛٙح ـٝ ِاسٛرج ٚاددج ٠سًٙ 

2  ذرو١ثٙا ـٝ اٌّثأٝ  

د لائُ ذخرض ِٕٗ ٚصلاخ ٌٍر٠ٛٙح عٕد وً دٚر ـٝ • اٌّثٕٝ ٠رُ ذٛص١ٍٙا ِٚع٠ٚشًّ ٔظاَ سٛـ١ٕد  

اٌّعؽٛغ ت١ّٕا ٠ٛجد تاسفٍٗ ء ِٛد ـرذح ٌخرٚض اٌٙٛااٌعتالاـرع الاـم١ح ٌلاجٙزج اٌصذ١ح , ٠ٚٛجد تاعٍٝ 

اٌٛصلاخ ذؤِٓ ِٛد ٚداجز داخٍٝ , ٚتذٌه ـاْ ٘ذٖ عتٙا ء ٚصٍح ذفر٠ػ ِىٛٔح ِٓ ؼرـح ـصً ٌٍٙٛا

ِٛد اٌر٠ٛٙحاٌعٌٙذا   

ء :ِٛد اٌٙٛاعِٛد اٌٛد١د ِع اٌعٔظاَ  .  

ِٛد اٌعًّ ـٝ وً دٚر عٍٝ ِسرٜٛ ٠عٍٛ ٚصلاخ الاجٙزج تعِٛد اٌر٠ٛٙح عـٝ ٘ذا إٌظاَ ٠رصً 

ِٛد اٌعًّ , ٚتذٌه ـلا ذخرص اٌر٠ٛٙح ـٝ ٘ذٖ اٌذاٌح تاٜ ِٓ الاجٙزج ـرادٜ , ٘ىذا ٔجد اْ تعاٌصذ١ح 

 2 ِٛد ٌٍر٠ٛٙح , ٠ٚث١ٓ اٌشىً ـىرج ٘ذا إٌظاَعِٛد ِعاـا ا١ٌٗ اٌع٘ذا إٌظاَ ٠عد شث١ٙا تٕظاَ 

 

١ٔا : ٔظاَ اٌصرؾ ذاخ اٌّاسٛرذ١ٓشا  

اِا صرؾ ا١ٌّاٖ ِٓ الادٛاض , اٌّخٍفاخ ِٓ اٌّثأٟ ٠عرثر ٘ذا إٌظاَ ِٓ إٌظُ اٌرم١ٍد٠ح ٌصرؾ ا١ٌّاٖ ٚ

ٚاٌثا١ٔٛ٘اخ لا ٠ذًّ ٔفس اٌرٚائخ اٌرٟ ذٕثعس ِٓ صرؾ اٌّخٍفاخ ٌذٌه وأد ذجّع ـٟ تعط الاد١اْ 

  ِع ِٛاس١ر صرؾ ١ِاٖ الاِؽار

 ٠ّٚىٓ ذمس١ُ ٘ذا إٌظاَ ٌعدد ِٓ الأظّح اٌفرع١ٓ

-داي:ٔظاَ اٌّاسٛرذ١ٓ اٌرم١ٍدٞ  ٠سرخدَ ٘ذا إٌظاَ ـٟ   :   

اٌّساـاخ الاـم١ح ت١ٓ الاجٙزج اٌصذ١ح وث١رج ِصً اٌّثأٟ اٌرع١ّ١ٍح ٚاٌصٕاع١ح  ٚاٌرٟ ٠ّىٓ اْ ٠رٛاجد تٙا 

  عدد وث١ر ِٓ الادٛاض تع١دا عٓ دٚراخ ا١ٌّاٖ

 - اخرٜء ِٓ اٌّثٕٝ ٚٔظاَ اٌّاسٛرج اٌٛاددٖ ـٟ اجزاء ٠ّىٓ اْ ٠سرخدَ ٔظاَ اٌّاسٛرذ١ٓ ـٟ جز    

 ِٓ الاجٙزج اٌصذ١ح ّٚ٘ا : عر١ِٓٚجّ



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

اٌّجّٛعح الاٌٚٝ : ذشًّ اٌّراد١ط ٚاٌّثاٚي ِٚا شاتٙٙا د١س ٠رُ صرؾ ٘ذٖ • الاجٙزج عٍٝ لائُ عًّ 

راسٟ ٠ٕرٟٙ ِٓ اسفً تىٛع ٚ ِاسٛرج صرؾ اـم١ح  ِرصٍح تشثىح اٌصرؾ اٌداخ١ٍح اٌّذ١ؽح تاٌّثٕٝ اٚ 

 اٌع١ِّٛح 2 

 اٌّجّٛعح اٌصا١ٔح : ذشًّ ادٛاض اٌؽس١ً ٚاٌثا١ٔٛ٘اخ ٚاٌث١د٠ٙاخ ٚ دٕف١اخ • اٌشرب ِٚا شاتٙٙا 

ٚذصرؾ ٘ذٖ الاجٙزج عٍٝ لائُ صرؾ راسٟ ٠صرؾ عٍٝ تاٌٛعح لّع١ح ِٕٚٙا عٍٝ جا١ٌرراب ذخرض ِٕٗ 

  ِاسٛرج اـم١ح ِرصٍح تشثىح اٌصرؾ اٌداخ١ٍح اٌّذ١ؽح تاٌّثٕٝ اٚ اٌع١ِّٛح

داي أسداد اٌثاٌٛعح اٌمّع١ح ٔر١جح اّ٘اي ذٕظ١فٙا ع١ة ٘ذا إٌظاَ اِىا١ٔح أثعاز رٚائخ ور٠ٙح  ِٕٗ ـٟ 

 (5.أظر شىً رلُ ) ٚص١أرٙا تشىً ِسرّر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (24شكل رقن )                                                        

 ٔظاَ اٌّاسٛرذ١ٓ واٍِرٟ اٌر٠ٛٙح  -

  :٠رىْٛ ٘ذا إٌظاَ ِٓ لائ١ّٓ صاعد٠ٓ  

 ِاسٛرج اٌصرؾ اٌرئ١س١ح  -  

ذٕرٟٙ عٕد ِسرٜٛ اٌدٚر الارظٟ ـٟ اسفٍٙا جا١ٌرراب ٠صة عٍٝ ؼرـح • ذفر١ش اٌّثٕٝ  

٠ٚصرؾ عٍٝ ٘ذٖ اٌّاسٛرج الاجٙزج اٌصذ١ح اٌرٟ ٌٙا س١فٛٔاخ   سُ  واٌثا١ٔٛ٘اخ ٚالادٛاض 

تذاجز ِائٟ صؽ١ر دٛا23ٌٟ.ٚاٌث١د٠ٙاخ    

 ِاسٛرج اٌعًّ اٌرئ١س١ح - 

ذصة عٍٝ ؼرـح ذفر١ش اٌّثٕٝ ٚ ٠صرؾ عٍٝ ٘ذٖ اٌّاسٛرج اٌّراد١ط • ٚاٌّثاٚي ٚذرصً  

واـح الاجٙزج اٌرٟ ذصرؾ عٍٝ ولا اٌّاسٛرذ١ٓ ِٓ اعٍٝ ٔمؽح ـٟ س١فٛٔاذٙا تٛصٍح ٘ٛائ١ح ِٓ ادد 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

اٌصرؾ ء لائّٟ اٌر٠ٛٙح اٌّٛاز١٠ٓ ٌّاسٛرذٟ اٌصرؾ ٚاٌعًّ   ٠ٚؽٍع عٍٝ ٘ذ٠ٓ اٌمائ١ّٓ ِاسٛرج ٘ٛا

اٌعًّ اٌرئ١س١حء  ١س١ح ٚ ِاسٛرج ٘ٛااٌرئ       

ٌٍر٠ٛٙح تالاظاـح لٛائُ ٌٍصرؾ ٚاٌعًّ  .ع١ة ٘ذا إٌظاَ ذىٍفرٗ اٌّرذفعح د١س أٗ ٠رىْٛ ِٓ 

 (..شىً رلُ ) اٌٝ ٚصلاذُٙ تالاجٙزج اٌصذ١ح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (24شكل رقن )

 

 

 إٌظاَ اٌّعدي ٌّاسٛرذ١ٓ ِع ذ٠ٛٙح اـرع ِاسٛرج اٌعًّ 

إٌظاَ ِصً إٌظاَ اٌساتك ِٓ ِاسٛرذٟ صرؾ رئ١س١ح ٚ عًّ • رئ١س١ح ٚ ٠خرٍؿ عٕٗ ـٟ  ٠رىْٛ ٘ذا 

وٛٔٗ ٠ذرٛٞ عٍٝ ِاسٛرج ذ٠ٛٙح ٚاددٖ ٌّٕع ذفر٠ػ اٌذاجز اٌّائٟ ٌٍّراد١ط ـمػ تدلا ِٓ ذٛص١ً تالٟ 

اٌر٠ٛٙح ٠ٚىرفٝ ترٛص١ٍُٙ تس١فٛٔاخ ذاخ داجز ِائٟ ع١ّك دٛا522ٌٟالاجٙزج اٌصذ١ح تّاسٛرج   سُ    

٠ر١ّز ٘ذا إٌظاَ ترٛـ١ر ِاسٛرج ذ٠ٛٙح تالاظاـح اٌٝ ٚصلاذُٙ تالاجٙزج • اٌصذ١ح وذٌه ـاْ ِاسٛرج  

اٌصرؾ ذصة ِثاشرج ـٟ ؼرـح ذفر١ش اٌّثٕٝ تدْٚ اٌرٛص١ً تجا١ٌرراب ٠ٕٚاسة ٘ذا إٌظاَ اٌذالاخ اٌرٟ 

 (..شىً رلُ ) ذذرٛٞ عٍٝ ٚصلاخ ؼ٠ٍٛح ٌّاسٛرج اٌعًّ
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 (22شكل رقن )                                           

 

 

 ٔظاَ اٌّاسٛرذ١ٓ تس١فٛٔاخ الارظ١ح ِع ذ٠ٛٙح اـرع ِاسٛرج اٌعًّ 

٠رىْٛ ٘ذا إٌظاَ ِٓ • ذرصؿ ج١ّعٙا  : تاسرماِرٙا  .لٛائُ رئ١س١ح : اعّدج اٌعًّ ٚاٌصرؾ ٚاٌر٠ٛٙح   

• ارذفاعٙا   ٚذرصً الاجٙزج اٌصذ١ح تٙذٖ الاعّدٖ عٓ ذٛد١د الؽار٘ا تىاًِ , اخ ءخٍٛ٘ا ِٓ الأذٕا, 

  ؼر٠ك ِشررواخ ٌٙا ـرٚع
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 ( .)  ذدر٠ة
 عّٛدذٛص١ً دد إٌّازي اٌّؽٍٛب تأ ثارٖ عٓ اٌّسمػ الاـمٝ ٌدٚرج ١ِاٖاٌرسُ اٌّٛظخ ع

  ٚعاِٛد اٌر٠ٛٙح ِع اخر١ار إٌظاَ الاِصً ِٓ ٔظُ اٌصرؾ ٌٙذا اٌذّاَ اٌعًّ

 غ ت                                                                         
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 ( 4) تدريب

( الهقابؿ ، حدد الأجيزة الصحية التى سوؼ يتـ   45 هع هجهوعتؾ ، وفى الشكؿ )
 :لؾ الاجيزة التى سيتـ تيويتيا؟العهؿ وكذ عهود تصريفيا عمى

 

 

 

 

 

 

 

 ( 5تدريب) 

  التيوية عهودلؾ العهؿ وكذ عهودهع هجهوعتؾ حدد هوضع تعاوف لفي الرسـ الهوضح با

 

 

 

 

 

 

 اختبار شبكة التصرَف
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بعد تركٗبِا إلٔ اختبارات ّفحّصات بشكل  الصرف الصحٖٗجب أى تخضع شبكة 
 2ٗهًع ّجّد إٔ تسربات أّ خلل أثًاء الاستخدام 

إى أجراء عهلٗة الاختبار علٔ شبكة التصرٗف ٗضهى سلاهة الهبًٔ بعدم ّجّد  
تسرب ّهى أكبر الهخاطر أى ًقّم بدفى الأًابٗب فٖ الأرض أّ الجدراى دّى أى 

 ًجرٓ علِٗا الاختبارات الأساسٗة   
ّبدّى إجراء تلك الاختبارات سّف ٗظِر التسرب ّرداءة التركٗب للهّاد بهجرد  

 تخدام تلك الشبكة تشغٗل ّاس
 2ّٗهكى أجراء اختبار التسرب علٔ شبكة الصرف عى طرٗق هلئِا بالهاء  
ّتستخدم سدادات الاختبار لحبس الهاء داخل الأًابٗب حٗث ٗتم إدخالِا هى خلال  

 فتحات الأًابٗب لهًع الهاء هى الخرّج أثًاء عهلٗة الاختبار 
هاكى الّصل ّ التركٗبات بشبكة ّبعد هلء الأًابٗب بالهاء ٗجرٓ فحص جهٗع أ 

 للكشف عى التسرٗبات      الصرف

 لمشبكة  خطوات اجراء الاختبار
 اولا الهعدات ّالأدّات اللازهة :

 اختبار  تسدادا .1
 هصدر هاء ) حًفٗة ( .2
 هاء  خرطّم  .3

 

 خطّات التًفٗذ: -:ثانيا 

 
 (هّدفٖ العقم بسد كافة الفتحات الهّجّدة بشبكة الصرف ) عدا أعلٔ فتحة 

 أّصل اللٖ بهصدر الهاء 

 أهلأ الشبكة بالهاء عى طرٗق أعلٔ فتحَ هّجّدة بالشبكة .1
 أفحص الّصلات لتحدٗد أهاكى التسرب  .2
 قم بعهل التعدٗلات اللازهة علٔ الّصلات لضهاى عدم تسربِا هرة أخرٓ  .3
 ار التسرب هرة أخرٓ ّتأكد هى سلاهة الشبكة أعد إجراء اختب .4
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 (1همحؽ )

 عاهود العهؿ والتيويةيؤسس (: 1هخرج تعمـ )
 بطاقة هلاحظة لهيارات تأسيس عاهود العهؿ

 
 

  -:الطالب رقم:                                                                الطالب اسم

 
 

 التوقَع التارَخ المهارة م

 قواعد السلاهة والصحة الهينية طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة يتبع

    العمل لطبَعة المناسبة الملابس َرتدٌ 5

   صحَح بشكل العمل  موقع فٍ َتحرك 2

    المناسب المكان فٍ العمل أدوات َضع 3

 فيذيةنرسوهات التمالهواسير و الهمحقات اللازهة لعهود العهؿ طبقا ل أطواؿ يحدد 

 
   َحدد عدد الأكواع و المشتركات والأقفزة حسب بند الأعمال 5

   َحدد أطوال المواسَر حسب المقاَسة وارتفاع الدور  2

   واسَر بالملحقات حسب اصول الصناعةَحدد كمَة لحام الم 3

 الصناعة لأصوؿطبقا الهمحقات  يركب 

 َضبط منسوب المشتركات الخارجَة والمدادات الأفقَة  1

 َحدد الاجهزة التٍ َصرف علَها السَفون 

 َثبت سَفون الارضَة

  

   َحدد مَل المدادات الأفقَة  2

   َركب المدادات الأفقَة فً الملحقات 3

 هود العهؿ هع توصيمة الى غرفة التفتيشيؤسس ع                  

 
   العامود راسَا بمَزان الخَطَضبط  5

   َثبت الاقفزه علً الحائط 2

   َضبط مَل المداد الارضً  3

   بغرفة التفتَش  الافقًَوصل المداد  4

 يركب ويؤسس غرؼ التفتيش                                    

 
   َجهز مكان غرفة التفتَش  5

   َركب غرفة التفتَش  2

   التفتَشَبنً غرفة  3

 مود التهوَة مع توصَلة بعامود العملَؤسس ع

 
   مود العمل َوصل بداَة عمود التهوَة مع ع 5

   َركب الاقفزه علً الحوائط 2

   مود العملَوصل عمود التهوَة بع 3

 َختبر الشبكة بعد التركَب

 
   َغلق الفتحات  5

    َملئ الخط بالمَاه 2

 : ........................... التارَخ: ..............................      المقَم توقَع:........................................ المقَم اسم

 ...:..................... التارَخ:.................  الداخلً المراجع توقَع: ................................. الداخلٍ المراجع اسم
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 (2همحؽ )
 عاهود العهؿ والتيوية يؤسس (: 1هخرج تعمـ )

 بطاقة هراجعة  لهيارات تأسيس عاهود العهؿ والتيوية
 -:الطالب رقم:                                                                الطالب اسم

 التوقَع التارَخ المهارة م

 قواعد السلاهة والصحة الهينية طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة عاتبا
    العمل لطبَعة مناسبةال الملابسارتدي  5

    ةالمناسب هامكانا فٍ العمل أدواترتب  3

   لها المحدد الغرض فٍ  الأدواتاستخدم  4

   العمل مصدر من الكهربٍ التَارفصل  5

 فيذيةنرسوهات التمالهمحقات اللازهة لعهود العهؿ طبقا لالهواسير و  أطواؿ د يحدت
 

   حسب بند الأعمالد الأكواع و المشتركات والأقفزة عدحدد  5
   أطوال المواسَر حسب المقاَسة وارتفاع الدور حدد  2
   الصناعةحدد كمَة لحام المواسَر بالملحقات حسب اصول  3

 الصناعة لأصوؿطبقا الهمحقات  ب يركت
 حسب اصول الصناعةمنسوب المشتركات الخارجَة والمدادات الأفقَة ضبط  1

 

 َحدد الاجهزة التٍ َصرف علَها السَفون 

 َثبت سَفون الارضَة

  

   حدد مَل المدادات الأفقَة  2

   ركب المدادات الأفقَة فً الملحقات 3

 تأسيس عاهود العهؿ هع توصيمة الى غرفة التفتيش

 
   العامود بمَزان الخَطضبط راسَة  5

   ثبت الاقفزه علً الحائط 2

    الافقًمَل المداد ضبط  3

 تركيب وتأسيس غرؼ التفتيش
 

   ل الصناعةمكان غرفة التفتَش حسب اصوجهز  5

   كب غرفة التفتَش حسب اصول الصناعةر 2

   ة التفتَش حسب اصول الصناعةغرفبنً  3

 توصَلة بعامود العملتأسَس عامود التهوَة مع 

 
   بداَة عامود التهوَة مع عامود العمل وصل  5

   ركب الاقفزه علً الحوائط 2

   عامود التهوَة  بعامود العملوصل  3

 اختبار الشبكة بعد التركَب
   الفتحات غلق  5

    بالمَاهملآ الخط  2

 : ........................... التارَخ: ..............................      المقَم توقَع:........................................ المقَم اسم

 :........................ التارَخ:.................  الداخلً المراجع توقَع: ................................. الداخلٍ المراجع اسم
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 الصرؼمود اع ( يؤسس2المخرج رقـ )
 هفيوـ عاهود الصرؼ 

مود أو ماسورة صرف المَاه من الأجهزة الصحَة بالحمامات و دورات المَاه و المطابخ ) اهو ع
و َنتهً دائما الً  بوصة 3أحواض غسَل الأَدٌ و أحواض غسَل الأوانٍ و البانَو( ، و َكون قطره 

 :(46رقم  انظر شكل) . جالَتراب 

 
 ( 46شكؿ رقـ ) 

 الاحتياطات الواجب اتباعيا لموقاية عند تنفيذ الاعهاؿ 
 : (44شكل رقم  ، )انظرالواقَة بالملابس الالتزام-5 

 للعمل  المناسبة الملابس ارتداء 

 الواقَة النظارات 

 الرأس خوذة 

 الافرول 

44شكل رقم    القفازات 

 الكمامات 

 الأمان حذاء 
  للؤدوات الصحَح الاستعمال. 2

 فً مكانها الصحَح أداةبكل  الاحتفاظ. 3

 َتعرض الجسم للإصابات لا كٍ ةالتالف الأدواتاستعمال العدد و عدم. 4
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 الخاهات الهستخدهة عند تركيب اعهدة الصرؼ  
 اولا: الهواسير 

تستخدـ نفس انواع الهواسير الهستخدهة لعهود العهؿ والتيوية بنفس الهواصفات ولكف 
 بوصو 3هواسير الصرؼ قطر  تختمؼ قطر الهاسورة حيث تكوف

 ثانيا: الهمحقات 

 ( 48ى توصؿ عف طريؽ المحاـ شكؿ رقـ )ولا الهمحقات التأ

 
 ( 48شكؿ ) 
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الهواسير و القطع التى لا تعتهد عمى هواد لاصقو ) نظاـ الكبس أو الجوانات ( ثانيا: 
 ( 49)  ـرق شكؿ

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

    

             
 (43)شكل رقم                                 
 الهواسير و الهمحقاتفى تنظيؼ و لحاـ  الهستخدهة و الهنظؼ هادة المحاـ

 ( 50شكؿ رقـ )  PVCالػ  

 
 (51شكؿ رقـ ) 

 

 جالَتراب
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 العدد والأدوات و الخاهات الهستخدهة في تأسيس عهود الصرؼ : 
  هيزاف هياه

 
 هنشار

 
 كيربائيهثقاب 

 
 هتر قياس

 
 شاكوش

 
  أجنة

 

 

 هسطريف
 

  هفؾ
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عمي عامود الصرؼ لتحديد  المصرفةلاجيزة *عزيزي الطالب يجب معرفة مناسيب ا*
 عمي عامود الصرؼ  المصرفةالمقاسات والممحقات والجدوؿ التالي يبيف مناسيب الاجيزة 

 ٔٛع اٌجٙاز ت١اْ تإٌّاس١ة

م فً حالت الصرف الوباشر  5577هٌسىب الوشترك 

 م 55.5  -وارا كاى علً بٍبت 

 حىض غسٍل الاٌذي

م فً حالت الصرف  55.5هٌسىب راس الوشترك + 

 الوباشر 
 حىض غسٍل الاواًً

 –اها علً البٍبت  55.5حالت الصرف الوباشر +

55.5 

 حىض الباًٍى

 الصرف علً سٍفىى الارضٍت 

 55.5 –الوشترك راس و هٌسىب 

 حوام دش

" فى حالت التىصٍل 4/4هٌسىب رأس الوشترك 

و فى حالت وجىد هذاد ٌكىى  صفرالوباشر ٌكىى 

 م 55.5 –رأس الوشترك على هٌسىب 

 الأرضٍتسٍفىى 
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  التركيب:خطوات 
 جيز العدد والخامات المطموبة لمتنفيذ .1

التى تصرؼ عمى عامود الصرؼ كما سبؽ  للأجيزةيراعى مناسيب فتحات المشتركات  -2
 التوضيح بالجدوؿ السابؽ

 خطوات تنفيذ العهود

  جيز العدد والخامات المطموبة لمتنفيذ -1
 الأمف والسلامة المينية ميمات  -2

حدد مكاف تركيب المشترؾ وموضع 
طبقا لجدوؿ مناسيب  الثقب 

 الحائطفى المشتركات السابؽ 
 ( 51)انظر شكؿ رقـ

 ىمتي ـباستخدا الحائطاثقب 
  التكسير

 
 (51شكؿ رقـ )

حدد الطوؿ اللازـ لماسورة التصريؼ 
 (52( وقصيا )انظر شكؿ رقـ 

 
 
  

 (52شكؿ رقـ )
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حسب الطوؿ  الماسورةقص 
شكؿ و قـ بتسوية حوافيا  المطموب

 (53 ) 

 
 ( 53شكؿ رقـ ) 

و نظؼ موضع المحاـ بالماسورة 
شكؿ )  المراد وصميا بيا القطعة

54 ) 

 
 ( 54شكؿ رقـ ) 

 المناسبة بالقطعةالحـ الماسورة 
 ( 55شكؿ ) 

 
 ( 55شكؿ رقـ ) 
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تأكد مف استقامة الماسورة رأسيا 
 بميزاف المياه

 (. 56)انظر شكؿ رقـ 
 
 
  

 (56شكؿ رقـ )

 ** يجب أف تعرؼ :

 الصنفرةيجب قطع الماسورة في وضع مستقيـ لمتركيب الصحيح ومف ثـ يتـ استخداـ 

والشحوـ  تربةاـ قطعة قماش نظيفة لإزالة الأامسح طرؼ الماسورة مف الداخؿ والخارج بمنظؼ باستخد
 نظيفًا وجافًا طرؼ الماسورةحتى يصبح  المحاـو لا تقـ بوضع مادة 

  المحاـ مادة يتـ التركيب بعد تنعيـ الحواؼ ووضع

 ج الماسورة لمؿء الفراغ بيف الماسورة والقطعداخؿ القطع وخار  المحاـمادة  يجب وضع طبقة رقيقة مف

 لا يزاؿ سائلاً  والمحاـيجب اتماـ التركيبات بينما لا تزاؿ الأسطح مبممة 

 المحاـمادة الوصمة قوية وصمبة بمجرد جفاؼ  تصبح

 حاـمادة منظفة لتنظيؼ جميع أسطح التركيب قبؿ استخداـ الم استخداـيجب  المحاـلنجاح عممية 

مادة . تأكد مف أف مادة المحاـلا ينبغي إدخاؿ أي مادة مضافة مف أي نوع إلى المادة المنظفة ، أو إلى 
 .في حالة جيدة وتعمؿ بحرية مع الفرشاة محاـال
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تأكد مف صحة منسوب المشترؾ 
 داخؿ الحماـ 

و شكؿ رقـ )  (57)انظر شكؿ رقـ 
58 ) 
 
  

 (57شكؿ رقـ )

 
 ( 58شكؿ رقـ ) 

حدد مكاف تركيب القفيز وثبتو عمى 
 الحائط 

 ( 59) انظر شكؿ 

 
 ( 59) شكؿ 
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 ثبت الماسورة بالقفيز
 (61)انظر شكؿ رقـ  

 
 

 

  شكؿ رقـ (61 )

 بنياية الماسورة   45. وصؿ الكوع الػ 11
 . قس المسافة مف الكوع لمجاليتراب، وقص الماسورة بالطوؿ المطموب 12
 بالماسورة الأفقية الموصمة لمجاليتراب. وصؿ الكوع 13
 . تأكد مف ميؿ الماسورة الأفقية بميزاف المياه بالميؿ المطموب ليا 14
 . اختبر التوصيلات 15
 . اردـ الماسورة بالرمؿ16

 

                                     
 
 
 
 
 

 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ( 4نشاط رقم ) 
الشقؽ السكنية  حدىبإالافقي التنفيذي لحماـ ومطبخ الرسـ الموضح عبارة عف المسقط  •

متر وكاف ارتفاع  1. والطاير 21ـ وبلاطة السقؼ . 81متر والدروة  3ارتفاع الدور 
المطموب عمؿ كشؼ كمية لزوـ عامود الصرؼ مع  متر 1ارضية الدورة عف الشارع 

 بوصة 3كتابة مواصفات مختصرة لمعامود قطر 
 

 
 

 جت
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تّرٗد ّتركٗب  الطّلٖبالهتر 

بّصَ لزّم  3هّاسٗر بلاستٗك 

عاهّد الصرف علٔ اى تكّى 

خالَٗ هى  الاستقاهة الهّاسٗر تاهَ

فٔ  بأقفزةّ تثبت  عّٗب الصًاعة

الحائط  ّتثبت بعد التثقٗب 

)  الكِربٖباستخدام الهثقاب 

الِٗلتٔ (   علٔ اى ٗتم العهل 

  الصًاعةحسب اصّل 

 لزّم عاهّد الصرف

 

 لزّم ٗاردٍ علٔ الحائط 
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32. 
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6.43 

33. 

 

6.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 6.43

 

 1طاٗر           

 1 درّة         

 .22بلاطَ             

 3دّر    

 

 

 . 22سفل          

 

 .52ًزّل           

 

غرفة التفتٗش  الًزّل = ارتفاع

 هًسّب تصرٗف الجالٗتراب –

 . م 4. =.2–. 62

 طّل العهّد = 

دّر+ طاٗر + درّة + بلاطَ + 

 + ًزّل = لسف

1+1+22+.3+22.+.42=.

 م 6.42
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 (6تدريب )
عمى  ىحهاـ يحتو لهطبخ و  أفقيهسقط عبارة عف (  61ـ شكؿ ) هاهكأ الرسـ الهوضح

حوض غسيؿ أيدي وبانيو وسيفوف أرضية، والهطبخ يحتوي عمي غسالة أتوهاتيؾ وحوض 
  . غربيهطبخ و هرحاض 

 لأصوؿعمى عاهود الصرؼ طبقا  الأيديالهطموب قـ بتوصيؿ البانيو و حوض غسيؿ 
 الصناعة 

 
 ( 61شكؿ )                                    1
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ( 7)  تدريب

ومطبخ مف دور أرضى لفيلا مف دوريف بيا حماـ  الأفقيالرسـ الموضح عباره عف المسقط 
متر  2.81متر وارتفاع الدور  1.31عف الشارع  الأرضيودور عموى ترتفع ارضية الدور 

 -سـ المطموب : 71 الدروةسـ وارتفاع  21وسمؾ بلاطة السقؼ 
 غرفة التفتيش حصر كميات بنود تمديد عمود الصرؼ حتى 

 

 
 

 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 الجاىزة  توصيؿ عمود الصرؼ بغرفة التفتيش
شكؿ  بوصة بالجاليتراب البلاستيؾ 3مف البلاستيؾ قطر  الرئيسيةقـ بتوصيؿ ماسورة الصرؼ 

 (62 ) 

 العدد والادوات
 متر قياس 
 ميزاف مياه
 مطرقة بناء

 قائمة زاوية
 قروانة

 مسطريف بناء
 كوريؾ
 كيربائي ىمتي
 مفؾ

 الهواد الخاـ 
 جاليتراب بلاستيؾ بالغطاء

 خمطة اسمنت ورمؿ
 خمطة خرسانو 

 ( 62شكؿ )                                     بوصة 3ماسورة بلاستيؾ قطر 
 غراء بلاستيؾ

 منظؼ بلاستيؾ
 قفيز 
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 بوصة 3كوع 
 بوصة 3جمبو 

 التمريفخطوات تنفيذ 
 لمتنفيذوالخامات المطموبة جيز العدد  -1

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إلً الجالَتراب   ( 45َتم توصَل الكوع الفاتح )  – 4

 َتم توصَل الجالَتراب الً التفتَش و منها علً المجارٌ العمومَة – 5

 

 

 

3"  
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 ( 8)  تدريب

وميزاف الخيط و ميزاف القامو ( حدد مع ه ) ميزاف الميا المناسبة المساحيةباستخداـ الأدوات 
 الأفقيلؾ  اضبط ميؿ المداد تاـ الاستقامة أـ لا وكذ مجموعتؾ إذا ما كاف عامود الصرؼ
 ( 63شكؿ ) لمشكؿ رقـ "  3عمى الحائط حتى عامود الصرؼ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 63شكؿ )                                                  
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 الجاليتراب : ) جت (

 يوصؿ بو أعمدة الصرؼ الخارجي و منو الى عرفة التفتيش  الأرضيةأو سيفوف 
)   المختمفة الصحية الأجيزةمف الوصوؿ الى  الكرييةو يعمؿ الجاليتراب عمى حجز الروائح 

غسالة  –غسالة الملابس  –بانيو  –حماـ القدـ  –حوض الانيو  – الأيديحوض غسيؿ 
 الاطباؽ(

مف الجاليتراب  مختمفةيوضح أشكاؿ  التاليو الشكؿ 
 (  64شكؿ رقـ ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

( ّٗضح أشكال هختلفة هى الجالٗتراب   64شكل رقم )   
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 تشطَب الأرضَة بعد تركَب الجالَتراب و توصلَه للتفتَش

 الجالَتراب إلً غرفة التفتَش

 جالَتراب معلق

 مواسَر الصرف الً الجالَتراب

الجالَتراب باستخدام مَزان المَاهضبط   
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 ( 9تدريب ) 
بأحد المنازؿ المطموب توصيؿ عمود  مياهلدورة  الأفقيالرسـ الموضح عباره عف المسقط 

 الصرؼ ليذا الحماـ مع تحديد مناسيب الصرؼ لكؿ جياز 
                                        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ع ص  جت
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 ( 11تدريب) 

يتـ تصريفيا ( المقابؿ ، حدد الأجيزة الصحية التى سوؼ  65مع مجموعتؾ ، وفى الشكؿ ) 
  الموضحة الأجيزةلؾ مناسيب تصريؼ كؿ جياز مف عمى عامود الصرؼ وكذ
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 الصرفاختبار شبكة 
بعد تركٗبِا إلٔ اختبارات ّفحّصات بشكل ٗهًع ّجّد  صرفٗجب أى تخضع شبكة ال

 2إٔ تسربات أّ خلل أثًاء الاستخدام 
ب ٗف ٗضهى سلاهة الهبًٔ بعدم ّجّد تسرجراء عهلٗة الاختبار علٔ شبكة الصرإى أ 

ّهى أكبر الهخاطر أى ًقّم بدفى الأًابٗب فٖ الأرض أّ الجدراى دّى أى ًجرٓ علِٗا 
 الاختبارات الأساسٗة   

ب ّرداءة التركٗب للهّاد بهجرد ّٗبدّى إجراء تلك الاختبارات سّف ٗظِر التسر 
 تشغٗل ّاستخدام تلك الشبكة 

 2ِا بالهاء ب علٔ شبكة الصرف عى طرٗق هلئّٗٗهكى أجراء اختبار التسر 
ّتستخدم سدادات الاختبار لحبس الهاء داخل الأًابٗب حٗث ٗتم إدخالِا هى خلال  

 فتحات الأًابٗب لهًع الهاء هى الخرّج أثًاء عهلٗة الاختبار 
ّبعد هلء الأًابٗب بالهاء ٗجرٓ فحص جهٗع أهاكى الّصل ّ التركٗبات بشبكة  

 للكشف عى التسرٗبات      الصرف

 لمشبكة  خطوات اجراء الاختبار
 اولا الهعدات ّالأدّات اللازهة :

 اختبار  تسدادا .4
 هصدر هاء ) حًفٗة ( .5
 خرطّم  هاء  .6

 

 خطّات التًفٗذ: -:ثانيا 

 
 قم بسد كافة الفتحات الهّجّدة بشبكة الصرف ) عدا أعلٔ فتحة فٖ العاهّد(

 بهصدر الهاء  الخرطّمأّصل 

 الشبكة بالهاء عى طرٗق أعلٔ فتحَ هّجّدة بالشبكةأهلأ  -1
 أفحص الّصلات لتحدٗد أهاكى التسرب  -2
 قم بعهل التعدٗلات اللازهة علٔ الّصلات لضهاى عدم تسربِا هرة أخرٓ  -3
 أعد إجراء اختبار التسرب هرة أخرٓ ّتأكد هى سلاهة الشبكة -4
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 (3همحؽ )
 عامود الصرؼيؤسس (: 2مخرج تعمـ )

 هلاحظة لهيارات تأسيس عهود الصرؼبطاقة 
  -:الطالب رقم:                                                                الطالب اسم

 التوقَع التارَخ المهارة م

 قواعد السلاهة والصحة الهينية طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة يتبع

    العمل لطبَعة المناسبة الملابس َرتدٌ 5

   صحَح بشكل العمل  موقع فٍ َتحرك 2

    المناسب المكان فٍ العمل أدوات َضع 3

 فيذيةنمرسوهات التلالهواسير و الهمحقات اللازهة لعهود الصرؼ طبقا  أطواؿ يحدد 

   َحدد عدد الأكواع و المشتركات و الأقفزة حسب بند الأعمال 5

   و ارتفاع الدور  المقاَسةَحدد أطوال المواسَر حسب  2

   واسَر بالملحقات حسب اصول الصناعةَحدد كمَة لحام الم 3

 الصناعة لأصوؿطبقا الهمحقات  يركب 

 َضبط منسوب المشتركات الخارجَة والمدادات الأفقَة  1

 َحدد الاجهزة التٍ َصرف علَها السَفون 

 َثبت سَفون الارضَة

  

   َحدد مَل المدادات الأفقَة  2

   َركب المدادات الأفقَة فً الملحقات 3

 يركب عاهود الصرؼ طبقا لرسوهات التنفيذية

 
    راسَة العامودَضبط  1

2 

3 

 َركب الاقفزه

 

  

   َنهً عامود الصرف بكوع لتركَبه بالجالَتراب 3

  يركب الجاليتراب اسفؿ عاهود الصرؼ هع توصيمة لغرفة التفتيش

   عامود الصرفَضبط الجالَتراب اسفل  1

   َثبت الجالَتراب جَدا اسفل عامود الصرف 2

   َوصل الجالَتراب الً غرفة التفتَش 3

 اختبار الشبكة بعد التركيب

   َغلق الفتحات  5

   الخط بالمَاه َملؤ 2

 : ........................... التارَخ: ..............................      المقَم توقَع:........................................ المقَم اسم

 :........................ التارَخ:.................  الداخلً المراجع توقَع: ................................. الداخلٍ المراجع اسم

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 (4همحؽ )

 عاهود الصرؼيؤسس (: 2هخرج تعمـ )

 عاهود الصرؼ تأسيسبطاقة هراجعو لهيارات 
  -:الطالب رقم                                       :                                                                الطالب اسم

 التوقَع التارَخ المهارة م

 قواعد السلاهة والصحة الهينية طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة عاتبا

    العمل لطبَعة مناسبةال الملابسارتدي  5

   صحَح بشكل العمل  موقع فٍ تحرك 2

    ةالمناسب هامكانا فٍ العمل أدواترتب  3

 الهواسير و الهمحقات اللازهة لعهود الصرؼ طبقا لرسوهات التنفيذية أطواؿ د يحدت

   عدد الأكواع و المشتركات و الأقفزة المستخدمة حسب بند الأعمال حدد 5

   و ارتفاع الدور  المقاَسةحدد أطوال المواسَر حسب  2

   الصناعةحدد كمَة لحام المواسَر بالملحقات حسب اصول  3

 الصناعة لأصوؿطبقا الهمحقات  ب يركت

   ضبط منسوب المشتركات الخارجَة والمدادات الأفقَة  1

2 

3 

   حدد مَل المدادات الأفقَة 

   ركب المدادات الأفقَة فً الملحقات 3

 تركيب عاهود الصرؼ طبقا لرسوهات التنفيذية

 

 ركب المدادات الأفقَة فً الملحقات

    راسَة العامودضبط  5

 الأقفزةركب  2

 

  

   الصرف بكوع تم تركَبه بالجالَترابنهً عامود  3

 تركيب الجاليتراب اسفؿ عاهود الصرؼ هع توصيمة لغرفة التفتيش

   ضبط الجالَتراب اسفل عامود الصرف 5

   ثبت الجالَتراب جَدا اسفل عامود الصرف 2

   وصل الجالَتراب الً غرفة التفتَش 3

 اختبار الشبكة بعد التركيب

   غلق الفتحات  1 
   الخط بالمَاه ملآ 2

 : ........................... التارَخ: ..............................      المقَم توقَع:........................................ المقَم اسم

 :........................ التارَخ:.................  الداخلً المراجع توقَع: ................................. الداخلٍ المراجع اسم
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 المطر  عمود ( يؤسس3المخرج رقـ )
 عزيزي الطالب ......

نفس هستوى حائط  فىحاؿ هف الاحواؿ فى حالة دروة السطح  بأي بوصة 3الهطر عف  عهوديقؿ  لا
 45يتـ استخداـ جرجورى زاويو الواجية

 

 

 

 

 

 ( 66شكؿ ) انظر انواع الجرجورى يستخدـ جرجورى قهع  الواجيةعف  الدروةواذا كاف ىناؾ بروز فى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 66شكؿ )                            
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ويركب فى نيايتو كوع يسهى كوع  الخارجية الواجيةوفى اغمب الحالات يكوف عهود صرؼ الهطر عمى 
 يتراب وهنو الى غرفة لسـ ويصرؼ عمى جا 15ويكوف هرتفع عف الرصيؼ بهقدار  45أو كوع جزهو 

 ( 67شكؿ ) التفتيش 
 

 
 

 
 

 ( 67شكؿ )                                   
 بوصة 4هتر هربع هف ارضيو السطح او بقطر  245يصرؼ هساحو  بوصة 3صرؼ الهطر  عهود

 احتهاؿ لهعدؿ سقوط الهطر  ىلا قصهتر هربع هف السطح  545يصرؼ هساحو 
)  رقـ كها ىو هوضح بالشكؿ يقسـ السطح الى اقساـ حسب طبيعة الهبنى الهستويةفى حالة الاسطح 

68 ) ( ،69) 
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 ( 68شكؿ رقـ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ( 69شكؿ رقـ )                                                

لرهؿ ى اوتعهؿ ف 100/1تزيد عف  هتر وتشكؿ بيا هيوؿ يراعى فييا الا 15الوتر عف  لا يتجاوز و
 لا يتسربالتى يغطى بيا السطح هع عهؿ بلاطة هائمة نحو الحائط حتى  ياسفؿ ترابيع البلاط الإسهنت

تمصؽ باليتوهيف الساخف وتتـ عمى  العازلة الطبقةالهاء فى جوانب السطح ويوضع حوليا طبقو هف 
سـ ويراعى هيوؿ السطح نحو الحائط الذى يثبت فيو عمى هستوى ارضيو  20بارتفاع  الدروةحائط 

 ( 70شكؿ رقـ )  الهطر عهودالسطح جرجورى الذى يتـ اتصالو ب
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 ( 70شكؿ رقـ ) 

 الهطر بالحائط بواسطة اقفزه هف الحديد تثبت فى الحائط بهساهير الفيشر عهوديثبت 

 

  

 

  

 

  عهودهع هراعاة اف يكوف العهود فى وضع هستقيـ رأسيا وبعيدا عف فتحات الشبابيؾ ويثبت بكؿ 

هنو بعيد عف  النازلة الهياهلؾ لدفع هتر هنيا كوع جزهو وذنتيس 15هطر قرب هستوى الارض وعمى بعد 
وفيها يمى بعض الهبنى عف طريؽ الجاليتراب  بهجاريجدراف الهبنى والافضؿ توصيؿ تمؾ الاعهدة 

 ( 71شكؿ رقـ ) انظر  النهاذج التى توضح حالات صرؼ الهطر

 

 

 

 

 

 

 

 
 ( 71شكؿ رقـ )                                                             
 هفتوح  غير الهطرصرؼ  عهودنهوذج يوضح                       صرؼ الهطر هفتوح                  عهودنهوذج يوضح   
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 الشروط الواجب هراعاتيا عند تنفيذ شبكة صرؼ الهطر
هتر هربع  250عميو فى حدود التى تصرؼ  الهساحةجاليتراب يكوف الاهطار عمى  هياهفى حالة صرؼ 

 هتر 500الى  الهساحةيهكف زيادة   5وفى حالة زيادة الهيؿ الى %  %2فى حالة هيؿ الارض 

الهطر الهفتوح هف اسفؿ والذى ينتيى بكوع  عهودفتحات ب أيهواسير او عهؿ  أييسهح بتوصيؿ  لا
 وصلات اخرى  أيجزهو او 

صرؼ الهطر قبؿ اتصاليا بخطوط  لأعهدة السفميةفى النياية  هائيحاجز  زييجب تركيب سيفوف 
 السيفوف بنفس قطر خط السير الهتصؿ بيا بحيث يكوف  الصحيالصرؼ 

 الهتصمة بيا الهاسورةيجب الا تقؿ هساحة هصفاة الجرجورى عف ضعؼ هساحة هقطع 

 الهطر هالصحية لصرؼ هيا بالأجيزة الخاصة الأفقيةيجوز استخداـ اعهدة فى هدادات الصرؼ 

 الهطر بكوع اسفؿ الارض يفضؿ وضع كوع بغرفة التفتيش عهودعند اهتداد 

الهطر عمى الرصيؼ باستخداـ كوع جزهو يفضؿ وضع لوح طرطشو اسفمو لهساعدة فى  هعند صرؼ هيا
 الطبيعيةالهطر عمى الارض ه توزيع هيا

ة نوع الهواسير الهستخدهلجهيع هواسير ووصلات خطوط واعهدة صرؼ الاهطار يتـ توصيميا طبقا 
 بيا الخاصةوطبقا لمهواصفات 
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 (11تدريب)

بالرسـ لعهؿ ة الهطر الهوضح ههداعالاجيزة الهساحية حدد هنسوب الهيؿ الهطموب حتى  ـباستخدا
 هيوؿ الهطر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ( 12تدريب) 

الهطموب رسـ  الهبانيلاحد اسطح  الأفقيالرسـ الهوضح عباره عف الهسقط 
هوضحا عميو خطوط هيؿ الاوتار لعهؿ هيوؿ  20:  1ياس رسـ قالسطح به

 بالرسـ الهطر الهوضح  عهودالهطر حتى 
 m2    

 

 

 

  7 

 5 

 

 

 9 
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 (5همحؽ )

 عامود المطريؤسس (: 3مخرج تعمـ )

 لهيارات تأسيس عهود الهطربطاقة هلاحظة 
  -:الطالب رقم:                                                                الطالب اسم

 التوقَع التارَخ المهارة م

 قواعد السلاهة والصحة الهينية طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة يتبع

    العمل لطبَعة مناسبةال الملابسَرتدي  5

   صحَح بشكل العمل  موقع فٍ َتحرك 2

    المناسب المكان فٍ العمل أدوات َضع 3

 فيذيةنمرسوهات التلالهواسير و الهمحقات اللازهة لعهود الهطر طبقا  أطواؿ يحدد 

 
   َحدد عدد الملحقات و الأقفزة حسب بند الأعمال 5

   و ارتفاع الدور المقاَسةَحدد أطوال المواسَر حسب  2

   واسَر بالملحقات حسب اصول الصناعةَحدد كمَة لحام الم 3

 الصناعة لأصولَركب جرجوري المطر طبقا 

   مَل السطح لوضع الجرجوري اتجاهَحدد  5

   الصناعة لأصولَثبت الجرجوري علً السطح طبقا  2

 لصناعةا لأصولَركب عامود المطر طبقا 

   المحددةَثبت الأقفزة بالحائط طبقا للؤبعاد  1

   َثبت المواسَر بالأقفزة فً الحائط 2

   َوصل الجرجوري بعامود المطر 3

   َضبط رأسَة عمود المطر 4

   كوع المفتوح حسب اصول الصناعة الَوصل عامود المطر ب 5

 اختبار الشبكة بعد التركَب

   َغلق الفتحات  5

   الخط بالمَاه َملؤ 2

 : ........................... التارَخ: ..............................      المقَم توقَع:........................................ المقَم اسم

 :........................ التارَخ:.................  الداخلً المراجع توقَع: ................................. الداخلٍ المراجع اسم
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 (6همحؽ )
 عمود المطريؤسس (: 3مخرج تعمـ )                            

 بطاقة هراجعة لهيارات تأسيس عهود الهطر
  -:الطالب رقم                          :                                                               الطالب اسم

 التوقَع التارَخ المهارة م

 قواعد السلاهة والصحة الهينية طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة عاتبا

    العمل لطبَعة مناسبةال الملابسارتدي  5

    ةالمناسب هامكانا فٍ العمل أدواترتب  2

 فيذيةنالهواسير و الهمحقات اللازهة لعهود الهطر طبقا لرسوهات الت أطواؿ د يحدت

 
   حدد عدد الملحقات و الأقفزة حسب بند الأعمال 5

   و ارتفاع الدور  المقاَسةأطوال المواسَر حسب حدد  2

   واسَر بالملحقات حسب اصول الصناعةحدد كمَة لحام الم 3

 الصناعة لأصولتركَب جرجوري المطر طبقا 

   مَل السطح لوضع الجرجوري اتجاهحدد  1

   الصناعة لأصولثبت الجرجوري علً السطح طبقا  2

 الصناعة لأصولب عامود المطر طبقا تركَ

   المحددةثبت الأقفزة بالحائط طبقا للؤبعاد  5 المحددةثبت الأقفزة بالحائط طبقا للؤبعاد 

   ثبت المواسَر بالأقفزة فً الحائط 2

   وصل الجرجوري بعامود المطر 3

   المطرضبط رأسَة عمود  4

   وصل عامود المطر بالكوع المفتوح حسب اصول الصناعة  5

 تركَب كوع المطر ) كوع مفتوح ( اسفل عامود المطر

   أسفل الخط   توحفمالكوع ال ضبط 5

   بالعامود  المفتوحوصل الكوع  2

 اختبار الشبكة بعد التركَب

   الفتحات غلق  5

   الخط بالمَاهملؤ  2

 : ........................... التارَخ: ..............................      المقَم توقَع:........................................ المقَم اسم

 ...:..................... التارَخ:.................  الداخلً المراجع توقَع: ................................. الداخلٍ المراجع اسم
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 صرؼ التكييؼ  ( يؤسس4المخرج رقـ )
 

 عزيزي الطالب .....
 32يجب اف تكوف هواسير صرؼ التكييؼ 

 " ( 4/3هـ )  25" ( و لا تقؿ عف 1هـ ) 
 يتـ تأسيس صرؼ التكييؼ بطريقتيف :

 عهودالأولى : الصرؼ الهباشر عمى  الطريقة
 صرؼ التكييؼ 

الغير هباشره و  الطريقة:  الثانية الطريقة
فييا يتـ تصريؼ التكييؼ عمى بلاعو فرعيو  

 ( بلاعة الحهاـ  –بلاعة صرؼ البمكونات  –) بلاعة هطبخ إف وجدت 
 هكونات التكييؼ :

 (الكهبريسوريتكوف التكييؼ هف وحدتيف خارجيو ) الكباس أو 
 ) الاسبميت أو الفانو ( الداخمية الوحدة

 ( back to backخمفاىا بمكونو او شباؾ )  الداخميةإذا كانت الوحدة 
 ـ هف بلاطة السقؼ  1.70عمى ارتفاع  الخارجييؤسس صرؼ التكييؼ 

 ـ فوؽ الشباؾ   1.90عمى ارتفاع  الداخمية الوحدةو 
لا يوجد خمفيا شباؾ او بمكونو أو هنور أو فتحات )  أيداخميو  الوحدةإذا كانت 
 أو الرسيبشف ( الغرفةهنتصؼ 
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حتى ـ  2.10ـ :  2.07عمى  فى حالة السقؼ الهعمؽ سيس الصرؼيكوف تأ
  الجهالييكوف خمؼ التكييؼ و لا يؤثر عمى الهنظر 

سـ هف  60يتـ قياس هسافة  الداخمية الوحدةو لضهاف اخفاء الصرؼ خمؼ 
 ( 72شكؿ رقـ ) انظر يسار الشخص الواقؼ 

 
 ( 72شكؿ رقـ )                                        

و فى حالة تأسيس الصرؼ فى الوضع العاـ بدوف وجود سقؼ هعمؽ يكوف عمى 
 (73شكؿ رقـ )انظر ـ  2.40ـ :  2.30ارتفاع 

 
 (73شكؿ رقـ )                                      

 سقف هعلق

 صرف التكٗٗف

 هّاسٗر الفرّٗى
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 الهمحقات و الخاهات :
 هـ 32يفضؿ هـ  32هـ إلى  25ر هواسير بأقطا

 
 
 
 

 (74شكؿ رقـ )                               
 (75شكؿ رقـ )هواد المحاـ  –هـ  32هـ :  25( قطر  Yهشترؾ )  – 45أكواع 

 
 
 
 
 

                         

 (75شكؿ رقـ )
 الأدوات :و  العدد

 (76انظر شكؿ رقـ )أدوات القطع  -عدد الحفر و التكسير  –أدوات القياس 
 

 

 

 

 (76شكؿ رقـ )                                  
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 (13 تدريب)

هف خلاؿ الرسـ الهرفؽ قـ بتنفيذ تأسيس صرؼ التكييؼ فى حالة وجود سقؼ 
 هعمؽ هع توضيح هناسيب التأسيس عمى الرسـ :

 

 

 
 ( 14تدريب) 

  العاهةهف خلاؿ الرسـ الهرفؽ قـ بتنفيذ تأسيس صرؼ التكييؼ فى الحالة 
الهوضح  ) عدـ وجود سقؼ هعمؽ ( هع توضيح هناسيب التأسيس عمى الرسـ

 : (77بالشكؿ رقـ )
 

 

 

 

 (77شكؿ رقـ )

 الوحدة الداخلَة

 سقف معلق
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 (7همحؽ )
 صرؼ التكييؼيؤسس (: 4مخرج تعمـ )

 هلاحظة لهيارات تأسيس صرؼ التكييؼبطاقة 
  -:الطالب رقم:                                                                الطالب اسم

 التوقَع التارَخ المهارة م

 قواعد السلاهة والصحة الهينية طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة يتبع
    العمل لطبَعة المناسبة الملابس َرتدٌ 5

   صحَح بشكل العمل  موقع فٍ َتحرك 2

    المناسب المكان فٍ العمل أدوات َضع 3

 فيذيةنالرسوهات اليندسية التيقرأ 

 
   َحدد اماكن تثبَت التكََف وفق الرسومات الهندسَة  5

   صرف التكََف وفق الرسومات التنفَذَة  َحدد اتجاه 2

 يوصؿ شبكة  صرؼ التكييؼ الداخمي                             
 

   َجهز مكان صرف التكََف الداخلً 5

   َحدد منسوب الصرف 2

   َوصل صرف التكََف علً البَبة  3

 يوصؿ شبكة صرؼ التكييؼ الخارجي                             

 
   المطلوبة َحدد اطوال المواسَر والملحقات 5

   َركب المشتركات علً عامود صرف التكََف 2

   َؤسس عامود الصرف الخاص بالتكََف 3

   الصناعة  لأصولَوصل الصرف طبقا  4

 يوصؿ شبكة صرؼ التكييؼ الهركزي
   َحدد اطوال المواسَر والملحقات 5

   وفق اصول الصناعة المركزٌَركب الصرف الخاص بالتكََف  2

   وفق اصول الصناعة المركزٌَوصل صرف التكََف  3

 2        يختبر الشبكة بعد التركيب
   

 

   َغلق الفتحات  1

    الخط بالمَاه َملؤ 2

 : ........................... التارٗخ: ..............................      الهقٗم تّقٗع:........................................ الهقٗم اسم

 :........................ التارٗخ:.................  الداخلٔ الهراجع تّقٗع: ................................. الداخلٖ الهراجع اسم
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 (8همحؽ )

 صرؼ التكييؼيؤسس (: 4مخرج تعمـ )

 بطاقة هراجعة لهيارات تأسيس صرؼ التكييؼ
  -:الطالب رقم:                                                                الطالب اسم

 التوقَع التارَخ المهارة م

 قواعد السلاهة والصحة الهينية طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة عاتبا
    العمل لطبَعة مناسبةال الملابسارتدي  5

    ةالمناسب هامكانا فٍ العمل أدواترتب  2

 فَذَةنالرسومات الهندسَة التقراءة 

   حدد اماكن تثبَت التكََف وفق الرسومات الهندسَة  5

   صرف التكََف  وفق الرسومات التنفَذَة  حدد اتجاه 2

 توصَل شبكة  صرف التكََف الداخلٍ

 
   صرف التكََف الداخلً  مكان جهز 1

   منسوب الصرف حدد  2

   صرف التكََف  علً البَبة وصل  3

 توصَل شبكة صرف التكََف الخارجٍ

   اطوال المواسَر والملحقات حدد  1 

   المشتركات  علً عامود صرف التكََفركب  2

   اسس عامود الصرف الخاص بالتكََف 3

   الصناعة لأصولوصل الصرف طبقا  4

 توصَل شبكة صرف التكََف المركزٌ

 الحائط ثبت المواسَر داخل
    المطلوبة اطوال المواسَر والملحقاتحدد  5

   وفق اصول الصناعة المركزٌركب الصرف الخاص بالتكََف  2

   وفق اصول الصناعة المركزٌوصل صرف التكََف  3

 .الشبكة بعد التركَب اختبار

   الفتحات غلق  5

   الخط بالمَاهملؤ  2

 : ........................... التارَخ: ..............................      المقَم توقَع:........................................ المقَم اسم

 :........................ التارَخ:.................  الداخلً المراجع توقَع: ................................. الداخلٍ المراجع اسم
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 والتعلَم الفنٍوزارة التربَة والتعلَم 

  الفنٍقطاع التعلَم 

  الصناعٍالتعلَم 

 

شبكات المَاه والاعمال الصحَة برنامج فنً   

الطالب دلَل  

 عنوان الوحدة

  تنفَذ شبكات مَاه التغذَة الداخلَة الساخن والبارد 

 المستوي الثالث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الثانٍالترم  – الثانٍ الصف   

الثانَةالوحدة   

اسبوع 54زمن الوحدة   
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 دليػػػػؿ الطالػػػػػب

 

 عنواف الوحدة
   ةالمَاه الداخلَة الساخنة والبارد اتتنفَذ شبك

 .ثالهستوى. الثال
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 همخص:

 
 

المَاه ات شبك تنفَذ علٍ بالقدرة المرتبطة الطالب ومهارات معارف تنمَة الٍ الوحدة هذه تهدف

 توزَع المَاه داخل المبنٍ تختلف حسب تصمَمها من مبنٍ الٍ اخرلان  الداخلَة الساخنة والباردة

 هخرجات التعمـ:
 

 :الوحدة َنبغٍ ان تكون قادرا علٍ ان ههذ نهاَة فٍ الطالب عزَزٌ

 

اٌثاردج2 ا١ٌّاٖٕفذ شثىح ذ(  .ِخرض رلُ  )   

الباردة و الساخنة.(  تنفذ شبكة المَاه  2مخرج رقم )   

 

 :تنفَذ شبكة المَاه الباردة(:1تعمـ ) هخرج

  ِفَٙٛ شثىح ا١ٌّاٖ اٌداخ١ٍح اٌثاردج :

 ا١ٌّاٖ و١ّاخر ١ِثٕٝ ِٓ أُ٘ اٌع١ٍّاخ اٌلازِح ٌعّاْ ذٛـ أٌٞرؽذ٠ح  اٌداخ١ٍح ا١ٌّاٖ شثىحعرثر ذٕف١ذ ٠

اٌرٝ ذىفٝ سىاْ ٘ذا اٌّثٕٝ , ٠ٚجة أْ ٠رُ ذٌه تؽر٠مح ٕ٘دس١ح ِٕاسثح ٚـما ٌلأسس اٌف١ٕح  اٌلازِح

 اٌع١ٍّح اٌّمررج ٚاٌّرفمح ِع ِعا١٠ر اٌصذح اٌعاِح ِٚمرع١اخ الأِٓ ٚاٌسلاِح تؽر٠مح الرصاد٠ح2

  

  أ٘داؾ شثىح ا١ٌّاٖ اٌداخ١ٍح اٌثاردج:

الاجٙزج اٌصذ١حاٌّدخً اٌعِّٟٛ ٌٍٛددج اٌٝ ِٓ  ا١ٌّاٖذس١١ر  •  

ح ٌلأجٙزج اٌصذ١حلازِذٛـ١ر ا١ٌّاٖ اٌ  •  

    حعٍٝ رادح اٌسىاْ ٚٔظاـرُٙ اٌشخص١اٌعًّ  •
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 ِىٛٔاخ شثىح ا١ٌّاٖ اٌداخ١ٍح ٌٍرؽذ٠ح تاٌّاء اٌثارد

ِٛاس١ر  –إٌذاس  –اٌثٌٟٛ اش١ٍ١ٓ  –اٌثٌٟٛ ترٚت١ٍٓ  –ِٛاس١ر اٌرؽذ٠ح تأٔٛاعٙا ِصً ) اٌذد٠د     

 اٌثلاسر١ه  اٌّخرٍفح (  

  –اوٛاع تأٔٛاعٙا  –اٌٍّذماخ تأٔٛاعٙا ِصً ) جٍة تأٔٛاعٙا  

–ٔثً تأٔٛاعٗ  –غثح تأٔٛاعٙا  ––ِشررواخ تأٔٛاعٙا   

راوٛر ذج١ّع تأٔٛاعٗ ( -ِذاتس تأٔٛاعٙا  –لف١ز ذصث١د تأٔٛاعٗ    

 لراءج اٌرسِٛاخ إٌٙدس١ح 

ٟٚ٘ اٌّخؽؽاخ اٌّعّار٠ح اٌرٝ ذدي عٍٝ ذمس١ُ اٌفراغ اٌّعّارٞ ٚ ذٛز٠ع الأجٙزج اٌشاؼٍح ٌٙذا 

2اٌفراغ ِٛظذاً ع١ٍٗ اٌّصؽٍذاخ اٌخاصح تىً جٙاز   
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 ةبالتغذَة الخاص َةالهندس الرسومات قراءة فً ةالمستخدم ةالفنَ المصطلحات و الرموز َبَن(  5)  رقم جدول
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( 1)  نشاط  
بواسطة هواسير الحديد ) الخط البارد (  التغذية  

  -الهطموب : النشاط

للؤجيزة الصحية الهوضحة بالرسـ الهرفؽ الطالب نفذ شبكة التغذيةعزيزي   

 
 أولاً  أدوات السلاهة و الصحة الهينية

 الباردة التغذية شبكة لتنفيذ الوقاية احتياطات

 : عماؿجراء الأإتي عند عميؾ اتباع الآ التغذية الباردةلشبكة عند تنفيذؾ ، الطالب عزيزي

 العهل لطبٗعة الهًاسبة الهلابس ٗجب ارتداء  

 صحٗح بشكل العهل  هّقع فٖ ٗجب التحرك 

 الهًاسب الهكاى فٖ العهل ادّات ّضع  

 الهحدد الغرض فٖ الادّات استخدم 

العهل هصدر هى الكِربٖ التٗار افصل  
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 ثانياً العدد والادوات الهستخدهة في التهريف 

  الإٔج١ٍزٞاٌّفراح:  

  ْٖا١ّا١ٌِزا: 
 

 جاٌعاد اٌّفه: 

 

 

  اٌّفه اٌص١ٍثح

  

 اٌّفراح اٌؽراب: 
 

 اٌذدادٞ: إٌّشار  

 اٌمؽع سى١ٕح:  

 ٗاٌّعرت١ؽ: 
 

 ( ١ٍ٘رٟ)  اٌدلاق اٌش١ٕٛر: 

 

 ( اٌّرر)  اٌم١اس شر٠ػ: 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 اٌجاوٛش: 

 

 

 :الأجٕح 

 

 اٌّٛاس١ر ظؽػ ِاو١ٕح: 

 

 ْاٌخرغَٛ ١ِزا : 
 

 لمِنْجَلَة ا: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 الخاهات الهطموبة

 المواسَر الحدَد: 

 

 23 كوع : 

 

 مسلوب كوع : 

 

  مشترك : 

 

 نبل : 
 

 

 جلبة : 

 

 

  

 طبة : 
 

 

 قفَز : 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 

 تحدَد ارتفاع مخارج التغذَة

لكل جهاز من الاجهزة الصحَة منسوب للتغذَة وهو عبارة عن ارتفاع مخارج 
 التغذَة للمَاه الباردة من سطح البلاط 

تختلف مناسَب التغذَة من جهاز لأخر باختلاف ارتفاع الجهاز نفسة واختلاف 
 مداخل التغذَة الموجودة 

ولا بد من الاخذ فً الاعتبار مناسَب التغذَة لان اعمال التغذَة تتم قبل تركَب 
 الاجهزة والبلاط حَث َتم التغذَة بالطرَقة الصحَحة 

 الجدول الاتٍ َوضح المناسَب الشائعة الاستخدام للتغذَة 

البارد  مخرجَنالمسافة بَن 

الأفقٍ والساخن  
 الجهاز الارتفاع منسوب التغذَة

سم 53  
سم وصندوق الطرد  35ارتفاع الشطاف 

سم 5.23  
 مرحاض شرقٍ -

سم 53 سم 43:  35من    مرحاض  غربٍ - 

سم 56: 55 من سطح الحوض سم 33:  25من   سم 65   حوض غسَل الاَدٌ 

سم 56: 55 سم 45   البانَو - 

سم 56: 55 من سطح الحوض سم 33:  25من   سم 23   حوض غسَل الأوانٍ 

سم 52 سم 563  سم 233   سخان الكهرباء 

سم 52 سم 523  سم 565   سخان الغاز 

سم 56: 55 سم 65: 63  القدمحوض  -   

 

 

 

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 

  خطوات التنفَذ 

د من سلامتهاَجهز العدد المطلوبة وتأك -13  

  تنفَذهاالمراد  الهندسَةَقرأ الرسومات  -2

  َقوم بعمل الشرب المناسب  -3

 علً الحائط وَحدد منسوب تغذَة كل جهاز

 َحدد وَعلم اماكن مواسَر الخط البارد المراد -4

 سم عن 35بارتفاع  الحائطتثبَته علً  

 سطح البلاط 

 َحدد اطوال المواسَر المطلوبة وقطعها  -5

 باستخدام سكَنة القطع او المنشار الحدادٌ

 .َقوم بربط المواسَر بواسطة المنجلة -6

 .َقوم بإجراء عملَة القلوظة -4

 الوصل للمواسَر و الملحقات بواسطة  َجري عملَة -6

 الكتان الشعر أو التَفلون

 ٗتأكد هى أفقٗة الهّاسٗر بّاسطة هٗزاى الهٗاٍ – 3

 ٗؤسس الشبكة  – 12

 ٗقّم بغلق هخارج التغذٗة بالطبب  – 11

 

 الشبكة بواسطة ماكَنة  َقوم بعملَة اختبار -52

          .الضغط الخاصة 

 

 

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 تنفيذ شبكة الهياه الباردة ( 1رقـ ) التعمـ  هخرج (1)  هرفؽ
 

 
  -اسـ الطالب :                                                               رقـ الطالب:

 التوقيع التاريخ الهيارة ـ
 قواعد السلامة والصحة المهنَة طبقا للوائح والتعلَمات المنظمة َتبع

   للرأس الخوذة الواقَة َرتدٌ 5
   للعَن الواقَة النظارة َرتدٌ 2
   للقدمَن الواقٍ الحذاء َرتدٌ 3
   الواقٍ البالطو َرتدٌ 4
   َرتدي القفازات 5

 َقرأ الرسومات الهندسَة 

   َحدد مدخل التغذَة طبقا للرسومات المرفقة  5

   َحدد مناسَب التغذَة من خلال الرسومات المرفقة 2

 طبقا للرسومات التنفَذَة التغذَة الداخلَة الباردة هلشبكة مَا  الملحقاتو َحدد المواسَر 

   َحدد المواسَر المطلوبة طبقا للرسومات  5
   َحدد الملحقات اللازمة طبقا للرسومات 2

 لمواسَرو تجهَز اَنفذ عملَات القَاس والقطع 

   طبقا للرسومات التنفَذَة  و َقطع المواسَر َقَس 5 
   َجهز و َوصل المواسَر بالملحقات 2

 المَاه طبقا لأصول الصناعةَؤسس شبكة 
   َجهز مكان تركَب الشبكة حسب الرسومات الهندسَة 5
   َركب الشبكة حسب أصول الصناعة 2

 َختبر الشبكة
   غلق مخارج التغذَة بالطبب 5
   اجراء عملَة الاختبار 2

..........................                  توقيع الهقيـ :            اسـ الهقيـ :...............................
 اسـ الهراجع الداخمي : .........................          التاريخ : ...........................

 .............................:.........التاريخ    :......................................توقيع الهراجع الداخمى 

 الحدَد المواسَر تجهَز و تنفَذ واختبار اداء الطالب للتحقق من قدرته علٍ بطاقة ملاحظة

 وملحقاتها لشبكة مَاه التغذَة الداخلَة الباردة



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 نشاط  2 
 التغذية بواسطة هواسير البولي بروبميف

  -النشاط الهطموب :

للؤجيزة الصحية الهوضحة بالرسـ الهرفؽ عزيزي الطالب نفذ شبكة التغذية  

 
 أولًا أدوات السلاهة و الصحة الهينية

 شبكة التغذية الباردة لتنفيذ الوقاية احتياطات

 : عماؿجراء الأإتي عند عميؾ اتباع الآ الباردةلشبكة التغذية عند تنفيذؾ ، الطالب عزيزي

 العهل لطبٗعة الهًاسبة الهلابس ٗجب ارتداء  

 صحٗح بشكل العهل  هّقع فٖ ٗجب التحرك 

 الهًاسب الهكاى فٖ العهل ادّات ّضع  

 الهحدد الغرض فٖ الادّات استخدم 

العهل هصدر هى الكِربٖ التٗار افصل  

  

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ثانياً العدد والادوات الهستخدهة في التهريف 

  ْٖا١ّا١ٌِزا: 
 

 جاٌعاد اٌّفه: 

 

 

  اٌّفه اٌص١ٍثح

  

 اٌّفراح اٌؽراب: 
 

 ( ١ٍ٘رٟ)  اٌدلاق اٌش١ٕٛر: 

 

 ( اٌّرر)  اٌم١اس شر٠ػ: 

 

 اٌجاوٛش: 

 

 

 :الأجٕح 

 

 اٌّٛاس١ر ظؽػ ِاو١ٕح: 

 

http://www.yaosta.com/do_it_yourself/plump/tools/tip-9/view
http://www.yaosta.com/do_it_yourself/plump/tools/tip-4/view
http://www.yaosta.com/do_it_yourself/plump/tools/tip-4/view
http://www.yaosta.com/do_it_yourself/plump/tools/tip-9/view
http://www.yaosta.com/do_it_yourself/plump/tools/tip-8/view
http://www.yaosta.com/do_it_yourself/plump/tools/tip-7/view
http://www.yaosta.com/do_it_yourself/plump/tools/tip-4/view


   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ْاٌخرغَٛ ١ِزا : 
 

 :ِٓاو١ٕح ٌذاَ اٌثٌٟٛ ترٚت١ٍ 

 

 

 تحدَد ارتفاع مخارج التغذَة

لكل جهاز من الاجهزة الصحَة منسوب للتغذَة وهو عبارة عن ارتفاع مخارج 
 التغذَة للمَاه الباردة من سطح البلاط 

تختلف مناسَب التغذَة من جهاز لأخر باختلاف ارتفاع الجهاز نفسة واختلاف 
 مداخل التغذَة الموجودة 

ولا بد من الاخذ فً الاعتبار مناسَب التغذَة لان اعمال التغذَة تتم قبل تركَب 
 الاجهزة والبلاط حَث َتم التغذَة بالطرَقة الصحَحة 

 الجدول الاتٍ َوضح المناسَب الشائعة الاستخدام للتغذَة 

 الجهاز الارتفاع منسوب التغذَة

سم 5.23سم وصندوق الطرد  35ارتفاع الشطاف   مرحاض شرقٍ - 

سم 43:  35من   مرحاض  غربٍ - 

من سطح الحوض سم 33:  25من  سم 65   حوض غسَل الاَدٌ 

سم 45  البانَو - 

من سطح الحوض سم 33:  25من  سم 23   حوض غسَل الأوانٍ 

سم 563 سم 233   سخان الكهرباء 

سم 523 سم 565   سخان الغاز 

سم 65: 63 القدمحوض  -   

   

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

الخاهات الهطموبة :   
ِٛاس١ر اٌرؽذ٠ح تأٔٛاعٙا ِصً )اٌثٌٟٛ ترٚت١ٍٓ (        

ٔثً  –غثح تأٔٛاعٙا  ––ِشررواخ تأٔٛاعٙا  –اوٛاع تأٔٛاعٙا  –اٌٍّذماخ تأٛاعٙا ِصً ) جٍة تأٔٛاعٙا  

راوٛر ذج١ّع تأٔٛاعٗ ( -ِذاتس تأٔٛاعٙا  –لف١ز ذصث١د تأٔٛاعٗ   –تأٔٛاعٗ   

  داخلٍ بسن كوع

 

 لحام كوع

 

  داخلٍ بسن تٍ مشترك

 

 

  دفن محبس

 

 لحام جلبه

 

 لحام تٍ مشترك
 

 طبه

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 
  

 خطوات التنفَذ 

 ٗجِز العدد الهطلّبة ّتأكد هى سلاهتِا. -13

ٗقرأ الرسّهات للحهام الهراد تغذٗتَ  . -2  

ٗحدد هستّٓ البلاط داخل الحهام ّقٗاس -3  

 

 

الهًسّب علٔ الحائط ّٗحدد هًسّب تغذٗة كل جِاز.   

 ٗحدد ّٗعلم اهاكى هّاسٗر الخط البارد الهراد تثبٗتَ -4

 سم عى سطح البلاط ّٗعلم  35علٔ الحائط بارتفاع  

 هّاضع الاجِزة الهراد تغذٗتِا بالهاء البارد فقط.

 

 

 ٗحدد اطّال الهّاسٗر الهطلّبة  -5

 ّقطعِا  باستخدام الهقص .

 

 

 

 

 

 

 ّٗصل هاكًٗة اللحام بالكِرباء ًّٗتظر – 6

 حتٔ تصل  الٔ درجة الحرارة الهطلّبة. 

ٗقّم بعهلٗة اللحام باستخدام الهاكًٗة الخاصة للبّلٖ  -7
 برّبلٗى 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ٗحدد عهق اللحام للهاسّرة ّ الهلحق -2

 

 

 

 

 

 ٗثبت الهّاسٗر علٔ الحائط ّٗتأكد هى     -3

 افقٗتِا  بالهٗزاى. 

 ٗقّم بتركٗب الطبات -11
 اجراء عهٗلة الاختبار.– 12 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ه الباردة المَاشبكة تنفَذ (  1التعمـ رقـ )  هخرج (2)  هرفؽ

 

 
  -اسـ الطالب :                                                               رقـ الطالب:

 التوقيع التاريخ الهيارة ـ
 قواعد السلامة والصحة المهنَة طبقا للوائح والتعلَمات المنظمة َتبع

   للرأس الخوذة الواقَة َرتدٌ 5
   للعَن الواقَة النظارة َرتدٌ 2
   للقدمَن الواقٍ الحذاء َرتدٌ 3
   الواقٍ البالطو َرتدٌ 4
   َرتدي القفازات 5

 َقرأ الرسومات الهندسَة 

   َحدد مدخل التغذَة طبقا للرسومات المرفقة  5

   َحدد مناسَب التغذَة من خلال الرسومات المرفقة 2

 طبقا للرسومات التنفَذَة التغذَة الداخلَة الباردة هلشبكة مَا  الملحقاتو َحدد المواسَر 

   َحدد المواسَر المطلوبة طبقا للرسومات  5
   َحدد الملحقات اللازمة طبقا للرسومات 2

 لمواسَرو تجهَز اَنفذ عملَات القَاس والقطع 

   طبقا للرسومات التنفَذَة  و َقطع المواسَر َقَس 5 
   بالملحقاتَجهز و َوصل المواسَر  2

 َؤسس شبكة المَاه طبقا لأصول الصناعة
   َجهز مكان تركَب الشبكة حسب الرسومات الهندسَة 5
   َركب الشبكة حسب أصول الصناعة 2

 َختبر الشبكة
   غلق مخارج التغذَة بالطبب 5
   اجراء عملَة الاختبار 2

توقيع الهقيـ : ..........................                             اسـ الهقيـ :...............................
 اسـ الهراجع الداخمي : .........................          التاريخ : ...........................

 .............................:.........التاريخ    :......................................توقيع الهراجع الداخمى 

 المواسَر واختبار تنفَذبطاقة ملاحظة اداء الطالب للتحقق من قدرته علٍ تجهَز و 

 الباردة الداخلَة التغذَة مَاه لشبكة وملحقاتهابروبلَن  لبولٍا



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 :تنفَذ شبكة المَاه الساخنة و الباردة(:2تعمـ ) هخرج

  ِفَٙٛ شثىح ا١ٌّاٖ اٌداخ١ٍح اٌساخٕح اٌثاردج :

 ا١ٌّاٖ و١ّاخر ١ِثٕٝ ِٓ أُ٘ اٌع١ٍّاخ اٌلازِح ٌعّاْ ذٛـ أٌٞرؽذ٠ح  اٌداخ١ٍح ا١ٌّاٖ شثىحعرثر ذٕف١ذ ٠

اٌرٝ ذىفٝ سىاْ ٘ذا اٌّثٕٝ , ٠ٚجة أْ ٠رُ ذٌه تؽر٠مح ٕ٘دس١ح ِٕاسثح ٚـما ٌلأسس اٌف١ٕح  اٌلازِح

 اٌع١ٍّح اٌّمررج ٚاٌّرفمح ِع ِعا١٠ر اٌصذح اٌعاِح ِٚمرع١اخ الأِٓ ٚاٌسلاِح تؽر٠مح الرصاد٠ح2

  

  أ٘داؾ شثىح ا١ٌّاٖ اٌداخ١ٍح اٌساخٕح ٚ  اٌثاردج:

ٌٍٛددج اٌٝ الاجٙزج اٌصذ١حاٌّدخً اٌعِّٟٛ ِٓ  ا١ٌّاٖذس١١ر  •  

ح ٌلأجٙزج اٌصذ١حلازِذٛـ١ر ا١ٌّاٖ اٌ  •  

    حعٍٝ رادح اٌسىاْ ٚٔظاـرُٙ اٌشخص١اٌعًّ  •

 

 ِىٛٔاخ شثىح ا١ٌّاٖ اٌداخ١ٍح ٌٍرؽذ٠ح تاٌّاء اٌساخٓ اٌثارد

ِٛاس١ر  –إٌذاس  –اٌثٌٟٛ اش١ٍ١ٓ  –اٌثٌٟٛ ترٚت١ٍٓ  –ِٛاس١ر اٌرؽذ٠ح تأٔٛاعٙا ِصً ) اٌذد٠د     

 اٌثلاسر١ه  اٌّخرٍفح (  

  –اوٛاع تأٔٛاعٙا  –اٌٍّذماخ تأٔٛاعٙا ِصً ) جٍة تأٔٛاعٙا  

–ٔثً تأٔٛاعٗ  –غثح تأٔٛاعٙا  ––ِشررواخ تأٔٛاعٙا   

راوٛر ذج١ّع تأٔٛاعٗ ( -ِذاتس تأٔٛاعٙا  –لف١ز ذصث١د تأٔٛاعٗ    

 لراءج اٌرسِٛاخ إٌٙدس١ح 

ٚ ٟ٘ اٌّخؽؽاخ اٌّعّار٠ح اٌرٝ ذدي عٍٝ ذمس١ُ اٌفراغ اٌّعّارٞ ٚ ذٛز٠ع الأجٙزج اٌشاؼٍح ٌٙذا 

2اٌفراغ ِٛظذاً ع١ٍٗ اٌّصؽٍذاخ اٌخاصح تىً جٙاز   



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

  

 
 
 

 ةبالتغذَة الخاص َةالهندس الرسومات قراءة فً ةالمستخدم ةالفنَ المصطلحات و الرموز َبَن(  5)  رقم جدول

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

(    ) نشاط   
 بواسطة هواسير الحديد ) الخط البارد والساخف (  التغذية

  طبقا لمرسـ الهوضحالحديد  هواسيرال هفتغذية شبكة  بتنفيذ قـعزيزي الطالب 

 
 أدوات السلاهة أولًا أدوات السلاهة و الصحة الهينية

 شبكة التغذية الباردة لتنفيذ الوقاية احتياطات

  لشبكة التغذية الباردةعند تنفيذؾ ، الطالب عزيزي

 : عماؿجراء الأإتي عند عميؾ اتباع الآ

 العهل لطبٗعة الهًاسبة الهلابس ٗجب ارتداء  

 صحٗح بشكل العهل  هّقع فٖ ٗجب التحرك 

 الهًاسب الهكاى فٖ العهل ادّات ّضع  

 الهحدد الغرض فٖ الادّات استخدم 

العهل هصدر هى الكِربٖ التٗار افصل  



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

  ثانياً العدد والادوات الهستخدهة في التهريف 

  الإٔج١ٍزٞاٌّفراح:  

  ْٖا١ّا١ٌِزا: 
 

 جاٌعاد اٌّفه: 

 

 

  اٌّفه اٌص١ٍثح

  

 اٌّفراح اٌؽراب: 
 

 اٌذدادٞ: إٌّشار  

 اٌمؽع سى١ٕح:  

 ٗاٌّعرت١ؽ: 
 

 ( ١ٍ٘رٟ)  اٌدلاق اٌش١ٕٛر: 

 

 ( اٌّرر)  اٌم١اس شر٠ػ: 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 اٌجاوٛش: 

 

 

 :الأجٕح 

 

 اٌّٛاس١ر ظؽػ ِاو١ٕح: 

 

 ْاٌخرغَٛ ١ِزا : 
 

 لمِنْجَلَة ا: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 الخاهات الهطموبة

 المواسَر الحدَد: 

 

 23 كوع : 

 

 مسلوب كوع : 

 

  مشترك : 

 

 نبل : 
 

 

 جلبة : 

 

 

  

 طبة : 
 

 

 قفَز : 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 

 تحدَد ارتفاع مخارج التغذَة

لكل جهاز من الاجهزة الصحَة منسوب للتغذَة وهو عبارة عن ارتفاع مخارج 
 التغذَة من سطح البلاط 

تختلف مناسَب التغذَة من جهاز لأخر باختلاف ارتفاع الجهاز نفسة واختلاف 
 مداخل التغذَة الموجودة 

ولا بد من الاخذ فً الاعتبار مناسَب التغذَة لان اعمال التغذَة تتم قبل تركَب 
 الاجهزة والبلاط حَث َتم التغذَة بالطرَقة الصحَحة 

 الجدول الاتٍ َوضح المناسَب الشائعة الاستخدام للتغذَة 

 مخرجَنالمسافة بَن 

الأفقٍ البارد والساخن  
 الجهاز الارتفاع منسوب التغذَة

سم 53 سم 5.23سم وصندوق الطرد  35ارتفاع الشطاف    مرحاض شرقٍ - 

سم 53 سم 43:  35من    مرحاض  غربٍ - 

سم 56: 55 من سطح الحوض سم 33:  25من   سم 65   حوض غسَل الاَدٌ 

سم 56: 55 سم 45   البانَو - 

سم 56: 55 من سطح الحوض سم 33:  25من   سم 23   حوض غسَل الأوانٍ 

سم 52 سم 563  سم 233   سخان الكهرباء 

سم 52 سم 523  سم 565   سخان الغاز 

سم 56: 55 سم 65: 63  القدمحوض  -   

 

 

 

 

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

  خطوات التنفَذ 

العدد المطلوبة وتأكد من سلامته َجهز -14  

  تنفَذهاالمراد  الهندسَةَقرأ الرسومات  -2

  َقوم بعمل الشرب المناسب  -3

 علً الحائط وَحدد منسوب تغذَة كل جهاز

 َحدد وَعلم اماكن مواسَر الخط البارد المراد -4

 سم عن 35بارتفاع  الحائطتثبَته علً  

 سطح البلاط 

 َحدد اطوال المواسَر المطلوبة وقطعها  -5

 باستخدام سكَنة القطع او المنشار الحدادٌ

 .َقوم بربط المواسَر بواسطة المنجلة -6

 .َقوم بإجراء عملَة القلوظة -4

 َجري عملَة الوصل للمواسَر و الملحقات بواسطة  -6

 الكتان الشعر أو التَفلون

 َتأكد من أفقَة المواسَر بواسطة مَزان المَاه – 3

 َؤسس الشبكة  – 53

 َقوم بغلق مخارج التغذَة بالطبب  – 55

 

 الشبكة بواسطة ماكَنة  َقوم بعملَة اختبار -52

          .الضغط الخاصة 

 

 

 

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 الباردة   الساخنة و تنفيذ شبكة الهياه (  2التعمـ رقـ )  هخرج (1)  هرفؽ
 

 
  -اسـ الطالب :                                                               رقـ الطالب:

 التوقيع التاريخ الهيارة ـ
 قواعد السلامة والصحة المهنَة طبقا للوائح والتعلَمات المنظمة َتبع

   للرأس الخوذة الواقَة َرتدٌ 5
   للعَن الواقَة النظارة َرتدٌ 2
   للقدمَن الواقٍ الحذاء َرتدٌ 3
   الواقٍ البالطو َرتدٌ 4
   َرتدي القفازات 5

 َقرأ الرسومات الهندسَة 

   َحدد مدخل التغذَة طبقا للرسومات المرفقة  5

   َحدد مناسَب التغذَة من خلال الرسومات المرفقة 2

 طبقا للرسومات التنفَذَة التغذَة الداخلَة الباردة هلشبكة مَا  الملحقاتو َحدد المواسَر 

   َحدد المواسَر المطلوبة طبقا للرسومات  5
   َحدد الملحقات اللازمة طبقا للرسومات 2

 لمواسَرو تجهَز اَنفذ عملَات القَاس والقطع 

   طبقا للرسومات التنفَذَة  و َقطع المواسَر َقَس 5 
   َجهز و َوصل المواسَر بالملحقات 2

 المَاه طبقا لأصول الصناعةَؤسس شبكة 
   َجهز مكان تركَب الشبكة حسب الرسومات الهندسَة 5
   َركب الشبكة حسب أصول الصناعة 2

 َختبر الشبكة
   غلق مخارج التغذَة بالطبب 5
   اجراء عملَة الاختبار 2

..........................                  توقيع الهقيـ :            اسـ الهقيـ :...............................
 اسـ الهراجع الداخمي : .........................          التاريخ : ...........................

 .............................:.........التاريخ    :......................................توقيع الهراجع الداخمى 

 الحدَد المواسَر تجهَز و تنفَذ واختبار اداء الطالب للتحقق من قدرته علٍ بطاقة ملاحظة

الباردة الساخنة و وملحقاتها لشبكة مَاه التغذَة الداخلَة  



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 نشاط  2 
 التغذية بواسطة هواسير البولي بروبميف

  -النشاط الهطموب :

للؤجيزة الصحية الهوضحة بالرسـ الهرفؽ عزيزي الطالب نفذ شبكة التغذية  

 
 
 
 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 أولًا أدوات السلاهة و الصحة الهينية
 شبكة التغذية الباردة لتنفيذ الوقاية احتياطات

 : عماؿجراء الأإتي عند عميؾ اتباع الآ الباردةلشبكة التغذية عند تنفيذؾ ، الطالب عزيزي

 العهل لطبٗعة الهًاسبة الهلابس ٗجب ارتداء  

 صحٗح بشكل العهل  هّقع فٖ ٗجب التحرك 

 الهًاسب الهكاى فٖ العهل ادّات ّضع  

 الهحدد الغرض فٖ الادّات استخدم 

العهل هصدر هى الكِربٖ التٗار افصل  

  

 

 ثانياً العدد والادوات الهستخدهة في التهريف 

  ْٖا١ّا١ٌِزا: 
 

 جاٌعاد اٌّفه: 

 

 

  اٌّفه اٌص١ٍثح

  

 اٌّفراح اٌؽراب: 
 

 ( ١ٍ٘رٟ)  اٌدلاق اٌش١ٕٛر: 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 ( اٌّرر)  اٌم١اس شر٠ػ: 

 

 اٌجاوٛش: 

 

 

 :الأجٕح 

 

 اٌّٛاس١ر ظؽػ ِاو١ٕح: 

 

 ْاٌخرغَٛ ١ِزا : 
 

 ترٚت١ٍٓ اٌثٌٟٛ ٌذاَ ِاو١ٕح: 

 

 

 
 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 

 تحدَد ارتفاع مخارج التغذَة

لكل جهاز من الاجهزة الصحَة منسوب للتغذَة وهو عبارة عن ارتفاع مخارج 
 التغذَة للمَاه الباردة من سطح البلاط 

تختلف مناسَب التغذَة من جهاز لأخر باختلاف ارتفاع الجهاز نفسة واختلاف 
 مداخل التغذَة الموجودة 

ولا بد من الاخذ فً الاعتبار مناسَب التغذَة لان اعمال التغذَة تتم قبل تركَب 
 الاجهزة والبلاط حَث َتم التغذَة بالطرَقة الصحَحة 

 الجدول الاتٍ َوضح المناسَب الشائعة الاستخدام للتغذَة 

 مخرجَنالمسافة بَن 

الأفقٍ البارد والساخن  
 الجهاز الارتفاع منسوب التغذَة

سم 53 سم 5.23سم وصندوق الطرد  35ارتفاع الشطاف    مرحاض شرقٍ - 

سم 53 سم 43:  35من    مرحاض  غربٍ - 

سم 56: 55 من سطح الحوض سم 33:  25من   سم 65   حوض غسَل الاَدٌ 

سم 56: 55 سم 45   البانَو - 

سم 56: 55 من سطح الحوض سم 33:  25من   سم 23   حوض غسَل الأوانٍ 

سم 52 سم 563  سم 233   سخان الكهرباء 

سم 52 سم 523  سم 565   سخان الغاز 

سم 56: 55 سم 65: 63  القدمحوض  -   

الخاهات الهطموبة :     
ِٛاس١ر اٌرؽذ٠ح تأٔٛاعٙا ِصً )اٌثٌٟٛ ترٚت١ٍٓ (        

ٔثً  –غثح تأٔٛاعٙا  ––ِشررواخ تأٔٛاعٙا  –اوٛاع تأٔٛاعٙا  –اٌٍّذماخ تأٔٛاعٙا ِصً ) جٍة تأٔٛاعٙا  

راوٛر ذج١ّع تأٔٛاعٗ ( -ِذاتس تأٔٛاعٙا  –لف١ز ذصث١د تأٔٛاعٗ   –تأٔٛاعٗ   



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

  داخلٍ بسن كوع

 

 لحام كوع

 

  داخلٍ بسن تٍ مشترك

 

 

  دفن محبس

 

 لحام جلبه

 

 لحام تٍ مشترك
 

 طبه

 

 

 

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 

  خطوات التنفَذ 

 ٗجِز العدد الهطلّبة ّتأكد هى سلاهتِا. -14

الرسّهات للحهام الهراد تغذٗتَ  .ٗقرأ  -2  

ٗحدد هستّٓ البلاط داخل الحهام ّقٗاس -3  

 

 

الهًسّب علٔ الحائط ّٗحدد هًسّب تغذٗة كل جِاز.   

 ٗحدد ّٗعلم اهاكى هّاسٗر الخط البارد الهراد تثبٗتَ -4

 سم عى سطح البلاط ّٗعلم  35علٔ الحائط بارتفاع  

 ء البارد فقط.هّاضع الاجِزة الهراد تغذٗتِا بالها

 

 

 ٗحدد اطّال الهّاسٗر الهطلّبة  -5

 ّقطعِا  باستخدام الهقص .

 

 

 

 

 

 

 ّٗصل هاكًٗة اللحام بالكِرباء ًّٗتظر – 6

 حتٔ تصل  الٔ درجة الحرارة الهطلّبة. 

ٗقّم بعهلٗة اللحام باستخدام الهاكًٗة الخاصة للبّلٖ  -7
 برّبلٗى 

 الهلحقٗحدد عهق اللحام للهاسّرة ّ  -2



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 

 ٗثبت الهّاسٗر علٔ الحائط ّٗتأكد هى     -3

 افقٗتِا  بالهٗزاى. 

 ٗقّم بتركٗب الطبات -11
 اجراء عهٗلة الاختبار.– 12 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 الباردة  الساخنة و تنفَذ شبكة المَاه(  1التعمـ رقـ )  هخرج (2)  هرفؽ

 

 
  -اسـ الطالب :                                                               رقـ الطالب:

 التوقيع التاريخ الهيارة ـ
 قواعد السلامة والصحة المهنَة طبقا للوائح والتعلَمات المنظمة َتبع

   للرأس الخوذة الواقَة َرتدٌ 5
   للعَن الواقَة النظارة َرتدٌ 2
   للقدمَن الواقٍ الحذاء َرتدٌ 3
   الواقٍ البالطو َرتدٌ 4
   َرتدي القفازات 5

 َقرأ الرسومات الهندسَة 

   َحدد مدخل التغذَة طبقا للرسومات المرفقة  5

   َحدد مناسَب التغذَة من خلال الرسومات المرفقة 2

 طبقا للرسومات التنفَذَة التغذَة الداخلَة الباردة هلشبكة مَا  الملحقاتو َحدد المواسَر 

   َحدد المواسَر المطلوبة طبقا للرسومات  5
   للرسوماتَحدد الملحقات اللازمة طبقا  2

 لمواسَرو تجهَز اَنفذ عملَات القَاس والقطع 

   طبقا للرسومات التنفَذَة  و َقطع المواسَر َقَس 5 
   َجهز و َوصل المواسَر بالملحقات 2

 َؤسس شبكة المَاه طبقا لأصول الصناعة
   َجهز مكان تركَب الشبكة حسب الرسومات الهندسَة 5
   الصناعةَركب الشبكة حسب أصول  2

 َختبر الشبكة
   غلق مخارج التغذَة بالطبب 5
   اجراء عملَة الاختبار 2

توقيع الهقيـ : ..........................                             اسـ الهقيـ :...............................
 الداخمي : .........................اسـ الهراجع           التاريخ : ...........................

 .............................:.........التاريخ    :...................................... الداخميتوقيع الهراجع 
 

         المواسَر واختبار تنفَذ اداء الطالب للتحقق من قدرته علٍ تجهَز و بطاقة ملاحظة

 الباردةالساخنة و وملحقاتها لشبكة مَاه التغذَة الداخلَة  بروبلَن البولٍ



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 نشاط )  (

هع عهؿ هقاييسو كهيو ابتدائية   20:  1عزيزي الطالب قـ برسـ وحدتي الحهاـ الهرفقتيف بهقياس رسـ 
لشبكة تغذيو ساخف بارد بهواسير و همحقات بولي بروبميف فى أحد الفراغات الهرفقة و الفراغ الأخر قـ 

 بتنفيذ شبكة تغذيو حديد ساخف بارد 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 الباردة  الساخنة و تنفَذ شبكة المَاه(    التعمـ رقـ )  هخرج (   )  هرفؽ

 

 
  -اسـ الطالب :                                                               رقـ الطالب:

 التوقيع التاريخ الهيارة ـ
 قواعد السلامة والصحة المهنَة طبقا للوائح والتعلَمات المنظمة َتبع

   للرأس الخوذة الواقَة َرتدٌ 5
   للعَن الواقَة النظارة َرتدٌ 2
   للقدمَن الواقٍ الحذاء َرتدٌ 3
   الواقٍ البالطو َرتدٌ 4
   َرتدي القفازات 5

 َقرأ الرسومات الهندسَة 

   َحدد مدخل التغذَة طبقا للرسومات المرفقة  5

   َحدد مناسَب التغذَة من خلال الرسومات المرفقة 2

 طبقا للرسومات التنفَذَة التغذَة الداخلَة الباردة هلشبكة مَا  الملحقاتو َحدد المواسَر 

   َحدد المواسَر المطلوبة طبقا للرسومات  5
   َحدد الملحقات اللازمة طبقا للرسومات 2

 لمواسَرجهَز اتو َنفذ عملَات القَاس والقطع 

   طبقا للرسومات التنفَذَة  و َقطع المواسَر َقَس 5 
   َجهز و َوصل المواسَر بالملحقات 2

 المَاه طبقا لأصول الصناعةَؤسس شبكة 
   َجهز مكان تركَب الشبكة حسب الرسومات الهندسَة 5
   َركب الشبكة حسب أصول الصناعة 2

 َختبر الشبكة
   غلق مخارج التغذَة بالطبب 5
   اجراء عملَة الاختبار 2

..........................                  توقيع الهقيـ :            اسـ الهقيـ :...............................
 اسـ الهراجع الداخمي : .........................          التاريخ : ...........................

 .............................:.........التاريخ    :...................................... الداخميتوقيع الهراجع 

 بروبلَن البولٍ المواسَر واختبار تنفَذ لطالب للتحقق من قدرته علٍ تجهَز واداء ا بطاقة ملاحظة     

 الباردةالساخنة و وملحقاتها لشبكة مَاه التغذَة الداخلَة 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

والتعلَم الفنٍوزارة التربَة والتعلَم   

  الفنٍقطاع التعلَم 

  الصناعٍالتعلَم 

 

شبكات المَاه والاعمال الصحَة برنامج فنً   

الطالبدلَل   

 عنوان الوحدة

 العمل فٍ فرَق

 المستوي الثالث

          

 

 الثانٍالترم  – الثانٍ الصف 

 الثالثةالوحدة 

وعبواحد أس زمن الوحدة   

 

 

 

 
 

 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 يعهؿ كعضو ضهف فريؽ.  -1:  الهخرج

 هعايير الأداء:

 .بتحقيقيا في ضوء رؤية العهؿ والالتزاـ الفريؽ أىداؼ يحدد     1-1

 .طبقا لهعدؿ الإداء التعاونيالعهؿ  فرؽ يعد     1-2

 .العهؿ طبقا لاحتياج العهؿ فريؽ داخؿ والهسئوليات الهياـ يوزع     1-3

 لتحسيف الإداء.  التعاونييشخص ويحمؿ هعوقات فرؽ العهؿ     1-4

 . طبقا جودة الإداء التعاونيفعاؿ لفرؽ العهؿ التأثير ال ينهى     1-5
 

 :فرؽ العهؿ

ولمواجية  ،مف الميارات الحياتية التي نحتاجيا في العصر الحالي  ميارةك فريؽفي  العمؿ         
 العمؿ الفردي والاىتماـ بالعمؿ الجماعي لما يحتويو مف عمميات تجنبتحديات العصر الحالي يجب 

 المشكمة ودراسة لمعلاج والتخطيط المشكمة اختبار عبر يتـ المشكلات وحؿ التطوير إلى وييدؼ الاتصاؿ،
قامة الآخريف، مع والتواصؿ التعامؿ ميارات تشمؿ العمؿ في النجاح ميارات إف ، الجماعية والمناقشة  وا 
 ماسة حاجة أضحت التي المقدرة ىذه فريؽ، مف كجزء العمؿ عمى والمقدرة الجيدة، الإنسانية العلاقات
 ضرورات مف أصبح معيـ، والعمؿ( وجماعات أفرادا) الناس بيف فالتعاوف العمؿ، عالـ متطمبات لمواجية
 .المباشر غير أو المباشر الاتصاؿ ميارات ذلؾ في استخدمت سواء الحياة،

ىو مجموعة مف الأفراد تعمؿ معا لتحقيؽ  أسموب العهؿ كفريؽ أو العهؿ الجهاعي......  الطالب عزيزي
 هثاؿ: )فريؽ تنفيذ الهشروع(ىدؼ مشترؾ. 

 ويتـ تناوؿ الآتي بالدراسة:

 ػػ هفيوـ فرؽ العهؿ:1

 :التعاونيػػ أىداؼ فرؽ العهؿ 2



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

  :هفيوـ بناء فريؽ العهؿػ 3

 :الفعالةخصائص فرؽ العهؿ ػػ 4

 ػػ بناء فرؽ العهؿ:5

 :ػػ هقوهات بناء الفريؽ6

 أنواع فرؽ العهؿ:ػػ 7

 :التعاونيهعوقات فرؽ العهؿ ػػ 8

 :التعاونيفعالية فرؽ العهؿ ػػ 9

 ويتـ تناوؿ ذلؾ بالشرح والتحميؿ: ...... عزيزي الطالب

 ػػ هفيوـ فرؽ العهؿ:1

 عزيزى الطالب.....

 .الأفراد يعمموف مع بعضيـ لأجؿ تحقيؽ أىداؼ محددة ومشتركةمجموعة مف .. ىو   الفريؽ

عمى انو  مجموعة مف الأفراد يتميزوف بوجود ميارات متكاممة فيما بينيـ ، ..  والبعض يعرؼ الفريؽ 
 .وأفراد الفريؽ يجمعيـ أىداؼ مشتركة وغرض واحد ، بالإضافة الى وجود مدخؿ مشترؾ لمعمؿ فيما بينيـ

 هجوىعت هي الأفراد تعول هعا لتحقٍق هذف هشترك5 بأًها 55 اٌعًّ ٚذعرؾ ـرق

 عمؿ مع أفراده مف فرد كؿ وميارات أعماؿ تتناسب مشترؾ ىدؼ ليا، أفراد مجموعة ىو .. الفعاؿ والفريؽ
 كاف إذا، تحدياً  أكثر ميمات لقبوؿ مستعداً  يكوف ثـ فعالة طريقة بأكثر أىدافو ويحقؽ ، الآخريف وميارات

 .مطموباً  ىذا

 والتكامؿ والتفاعؿ التنسيؽ تتطمب محددة ميمة أو ىدؼ لتحقيؽ إنشاؤىا يتـ جماعات ىي .. العهؿ وفرؽ
 كبير قدر ىناؾ أف كما ، الأىداؼ ىذه تحقيؽ عف مسئوليف الفريؽ أعضاء ويعتبر ، الفريؽ أعضاء بيف
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 الجماعي العمؿ مف الأفراد لتمكيف وسيمة ىو النياية في والفريؽ ،  تالقرارا اتخاذ في لمفريؽ التمكيف مف
 .متجانسة كوحدة المنسجـ

 :التعاونيػػ أىداؼ فرؽ العهؿ 2

 الطلاب ..... يتـ أنشاء فرؽ العهؿ بيدؼ: أبنائي

 .توضيح القرارات وفيميا بشكؿ أفضؿ*

 .مساىمة أعضاء الفريؽ كمّو في المشاركة في وضع الخطط التنفيذية*
 .حؿّ المشكلات التي تواجو أعضاء الفريؽ، لا سيّما في اتِّخاذ القرارات المناسبة زيادة فرصة المساىمة في*

 .الاحتفاظ بممكية القرارات، والتغييرات، والعمميات التي يتّخذىا أعضاء الفريؽ*
 .تقييـ الأداء مف قِبؿ أعضاء الفريؽ وتحسينو للأفضؿ*

 

 : العهؿ فريؽ بناء هفيوـ ػػ3

 .. بأنيا العهؿ فرؽ بناء عهمية تعرؼ ..... الطلاب أعزاءي 

 الجهاعة عهؿ فاعمية تحسيف إلى ييدؼ الذي الإجرائية الاستشارات وهدخؿ العكسية التغذية هف خميط 
جراءات أساليب عمى التركيز خلاؿ هف والسموكي الإنتاجي  أيضاً  وتعرؼ الشخصية، والعلاقات العهؿ وا 

 . الأفراد أداء تحسيف بيدؼ الهصههة النشاطات هف سمسمة أنيا عمى
 رفع بيدؼ الأفراد بيف العلاقات في الإيجابي لمتأثير طريقة أنيا عمى العهؿ فرؽ بناء أنشطة إلى وينظر
 الطرؽ بأفضؿ يـأىداف إلى لموصوؿ إلييـ الهوكمة الهياـ نحو جيودىـ وتوحيد الأفضؿ نحو أداؤىـ
 .الههكنة والسبؿ

 :العهؿ فرؽ بناء أىداؼ ػػ4

 :الآتي في تتهثؿ العهؿ فرؽ بناء أىداؼ هف .... الطلاب اعزائى

 هداركيـ وزيادة الأفراد هيارات تنهية. 
 الفريؽ أعضاء بيف والتعاوف الثقة روح بناء. 

 .والهجهوعات الأفراد بيف والهنازعات الصراعات حؿ هيارات تنهية
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 في والوضوح الشفافية هف هزيد إلى يؤدي وبها الفريؽ أعضاء بيف الهفتوح الاتصاؿ توفير 
 .والهشكلات القضايا هواجية

 الفريؽ أعضاء بيف الهعموهات تدفؽ زيادة. 
 الأداء كفاءة يحقؽ وبها الهتاحة والإهكانات لمهوارد الأهثؿ الاستخداـ. 
 الفريؽ. إداء لتحسيف الهناسبة البيئة تييئة 

 :تترتب عمى الأخذ بهنيجية فرؽ العهؿ هنياكها أف ىناؾ هجهوعة هف الفوائد التي 

 هف ويزيد بالوحدة العاهميف شعور هف يقمؿ لمعهؿ هناسب وهناخ التحفيز، عالية بيئة خمؽ 
 .الهشتركة باليوية إحساسيـ

 والكسؿ والإىهاؿ الغياب حالات لتقميؿ الجهاعي بأدائيـ بالفخر العاهميف إشعار. 
 الصراعات هف الحد . 
 عمى التركيز إلى يؤدي هها إنجازىا، الهطموب الهياـ تجاه بالهسؤولية الهشترؾ الإحساس 

 .الأىداؼ
 الذاتية والهواىب الإبداعية القدرات تحفيز إلى يؤدي هها الاقتراحات، وتقديـ الهبادرات، تشجيع 

 .الأفراد لدى
 البيئة لمهتغيرات أسرع استجابة. 
 الوظيفي الوصؼ عمى الاعتهاد تقميؿ. 
 ليا حموؿ وتقديـ حدوثيا، قبؿ الهشكلات توقع. 
 لدى الاتصاؿ هيارات وتنهية تحسيف إلى يؤدي وهها الأعضاء بيف الاتصالات فعالية زيادة 

 .الأفراد

 :الفعالة العهؿ فرؽ خصائص ػػ4
 الفعالة: العهؿ فرؽ خصائص هف ...... الطالب عزيزي

 فعالو، الغير العهؿ فرؽ هف غيرىا عف تهيزىا التي الصفات هف بالعديد الفعّالة العهؿ فرؽ تتهيز
 وليس الهوضوعات حوؿ ويتركز طبيعياً  يعتبر والخلاؼ والتعاوف، والاحتراـ بالثقة تتهيز فالعلاقات

 الفريؽ، أعضاء ةكاف فييا ويشترؾ الهنظهة أرجاء كافة في بحرية تتدفؽ الهعموهات أف كها الأشخاص،
 هعموهات، إلى هستندة القرارات وتكوف النفوذ عمى التأكيد هظاىر تختفي وكذلؾ والدقة، بالوضوح وتهتاز

 لقوانيف تخضع ولا الجهيع فييا ويشترؾ الكفاءة عمى تتوقؼ والسمطة الجهيع بيا ويمتزـ وبالإجهاع،
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 . هنتقاه وتكوف كثيره، تهفاوضا بعد لو تهنح أو العضو، عف تحجب ولا الهنفعة تبادؿ
 : يمي بها تهيز إذا الفريؽ بفعالية القوؿ يهكننا أنو البعض وذكر

 ليا وهتقبموف لأدوارىـ الأعضاء هف تاـ وتفيـ وهحددة، واضحة أىداؼ . 
 عف الصريح والتعبير الصريحة، الهناقشة عمى يشجع الأعضاء، كؿ بيف واعي اتصاؿ
 . والأفكار الآراء

 دراؾ الفريؽ، لدى والضعؼ القوة بجوانب جمية هعرفة  البيئية والتيديدات لمفرص تاـ وا 
 . الخارجية

 فردي وليس جهاعي أساس عمى تحفيز نظاـ توفر . 
 التعاوف طريؽ عف وتسويتيا الخلافات هع التعاهؿ في التحضير . 
 للؤفراد يتيح والرسهيات، والعداء التوتر عف وبعيد رسهي، وغير هريح عهؿ هناخ 

 . والهرافقة بالزهالة ستهتاعالا
 بالأغمبية وليس بالإجهاع وتكوف القرارات اتخاذ في الجهاعية الهشاركة . 
 الذاتية الرقابة ههارسة. 

 :يمي ها الفريؽ وكفاءة فعالية تحقيؽ هف تهكنيـ التي الفريؽ أعضاء وسهات خصائص هنظور وهف

 :فعالة بصورة الفريؽ أنشطة في بالهساىهة الفريؽ أعضاء اىتهاـ هدى أي الهشاركة. 
 :النتائج إلى لموصوؿ الجهاعي لمعهؿ الفريؽ أعضاء لدى الرغبة توفر هدى وىو التعاوف. 
 :الثابتة الهواقؼ عف والتنازؿ الآخريف، لآراء الفريؽ في عضو كؿ تقبؿ درجة وىي الهرونة 

 .الفريؽ لصالح
 :رغبتيـ وهدى بعضاً، بعضيـ لهشاعر الإساءة لعدـ الفريؽ أعضاء هيؿ درجة وىي الحساسية 

 .هريح نفسي جو لتكويف
 الفريؽ، تواجو التي الصعبة الهواقؼ لهواجية الفريؽ أعضاء استعداد هدى وىو الهخاطر: تحهؿ 

 .وتذليميا هواجيتيا عمى الأعضاء لحفز والاستراتيجيات الخطط ضعؼ نقاط تحدي عمى والعهؿ
 :انسجاـ يتطمب وىذا الهنظهة أىداؼ لتحقيؽ إخلاصب لمعهؿ الفرد شعور هدى وىو الالتزاـ 

 . الأعضاء بيف لمهياـ العادؿ والتقسيـ الفريؽ، أىداؼ هع الهنظهة أىداؼ
 :ضهف النػزاعات وتسوية الهشكلات، حؿ هقترحات لتقديـ الفريؽ أعضاء هيؿ هدى وىو التيسير 

 .الفريؽ يواجييا التي العهؿ وقضايا هياـ وتوضيح الفريؽ
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 :الهشكلات، وحؿ التخطيط عف للآخريف هعموهات لتقديـ الفريؽ أعضاء هيؿ هدى وىي الانفتاح 
  .النظر ووجيات الهشاعر عف التعبير وحرية

 العهؿ: فرؽ بناء ػػ5

 ٟ٘:ع١ٍّح تٕاء اٌفر٠ك  222222 عز٠زٞ اٌؽاٌة

 متفاعمة، وفعالة.تنظيمية تخمؽ مف جماعة العمؿ وحدة متجانسة، متماسكة، عممية إدارية و 

وىي عممية مخططة تسػتيدؼ تكػويف جماعػة مندمجػة ممتزمػة قػادرة عمػي أداء ميػاـ معينػة و تحقيػؽ أىػداؼ 
 محددة مف خلاؿ أنشطة متعاونة و متفاعمة.

وىي عممية تستيدؼ تحسيف فاعمية جماعة العمػؿ مػف خػلاؿ أسػموب العمػؿ، وعلاقػات الأعضػاء ببعضػيـ، 
 ودور القائد تجاه الفريؽ.

 تحدث ولا التكويف حيث مف وكذلؾ والنمو، النضج مف متعددة بمراحؿ تـ الفريؽ وتطوير بناء عممية أف
تقاف السميـ، العممي بالتدرج والالتزاـ التاـ، الفيـ يمزـ وبالتالي تمقائياً، البناء عمميات  مف العديد وا 
  .العممية ليذه اللازمة الميارات
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 هثاؿ توضيحي

 الطلاب ...... ىناؾ اسس وهيارات لمعهؿ الجهاعي تتضهف...... اعزائى

o  استمع إلى أفكار الآخريف. عندما يتحدث الآخروف عف أفكارىـ بحرية يمكف ليذه الأفكار أف تكوف
 بداية لتوليد أفكار أخرى

o تحاور مع الآخريف حوؿ أىداؼ الفريؽ 
o رهساعد الأفراد مع إظيار الاحتراـ لمطرؼ الآخر ودعـ أفكا 
o المناسبة لمعمؿ البيئة العمؿ عمى تحقيؽ فريؽ شارؾ 
o  التواصؿ بيف الفريؽ واستخداـ لكي يعمؿ الفريؽ بكفاءة يجب تنمية ميارات

 .البريد الإلكتروني المختمفة مثؿ التواصؿ وسائؿ

  :هنيجية بناء فرؽ العهؿ

 وجعميـ الناس، هف عدد تجهيع عف عبارة العهؿ فريؽ بناء عهمية أف هف الشائع التصور عكس عمى
 إلى وصولاً  والنضج النهو فييا يحدث هراحؿ، بعدة الفريؽ بناء عهمية تهر البعض، بعضيـ هع يعهموف
 : الهراحؿ وىذه ، الزهف هف فترة تأخذ هراحؿ عبر تتطور ىي لذلؾ التكاهؿ، هرحمة

 :التشكيؿ  ػػ1
 العلاقات وتتصؼ ليـ، هألوفة غير جديدة هواقؼ في يكونوف الأفراد لأف الارتباؾ، الهرحمة ىذه ويسود

 التذهر ويظير كها لدييـ، الأهاف حاجات لتمبية ويسعوف أنفسيـ، عمى الأفراد اىتهاـ وينصب بالرسهية
 . هثهرة غير هناقشات في والدخوؿ الفريؽ، هع العهؿ هف

 السموكيات عمى التأكيد عمى العهؿ الفريؽ( )باني الفريؽ قائد هف وتتطمب هيهة هرحمة شكيؿالت هرحمة
 . الفردية البشرية الاختلافات لحقيقو نظراً  شخصي بهنظور للؤهور النظر وعدـ النجاح تحقؽ التي
 (:)الصراع العصؼ هرحمة ػػ 2

 عمى السموؾ ويقوـ النظر، ووجيات الآراء في بالاختلاؼ الشعور الهرحمة ىذه في الأفراد عمى يغمب
 ظيور الهرحمة ىذه هظاىر وهف الشخصية، النظر وجيات عف الدفاع وكذلؾ والصراع، والتنافس الجدؿ

 عدـ إلى البعض يمجأ وقد بو، القياـ الهطموب الدور هف باليدؼ الإحساس وعدـ فرعية، عهؿ جهاعات
 . سمطتو تفويض إلى والسعي القائد أفكار تشجيع

 عهؿ بيئة خمؽ عمى والحرص هشتركة رؤية تكويف عمى بالعهؿ الفريؽ باني أو القائد ينصح ىنا هف
 . بيا القياـ الهطموبة والأدوار الأىداؼ هعالـ خلاليا هف تتحدد إيجابية

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84_(%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF_%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A
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 :التعاوف هرحمة  ػػ3
 الفريؽ إلى الانضهاـ قبوؿ علاهات وتظير الفريؽ، باني أوجدىا التي لمبيئة الاستجابة الأفراد يبدأ

 ىذه في الأعضاء سموؾ فإف لذلؾ قوة، بكؿ الهشاركة عمى والعزـ الالتزاـ ويظير الأىداؼ لتحقيؽ
 الهرحمة ىذه في وتعتهد شخصية، علاقات ببناء والبدء والصراعات الخلافات تسوية نحو يتجو الهرحمة
 . لمفريؽ التنظيهية والقيـ الهعايير

 :الأداء هرحمة ػػ4
 والثقة النفس، عف والرضا والحيوية، بالجدية الهرحمة وتتسـ الفريؽ وقيـ بهعايير الأفراد التزاـ يبدأ

 . بالآخريف
 حيث هف وكذلؾ والنهو، النضج هف هتعددة بهراحؿ تـ الفريؽ وتطوير بناء عهمية أف يتضح تقدـ هها

 السميـ، العهمي بالتدرج والالتزاـ اـ،الت الفيـ يمزـ وبالتالي تمقائياً، البناء عهميات تحدث ولا التكويف
تقاف   العهمية ليذه اللازهة الهيارات هف العديد وا 

 (2توضيحي)هثاؿ 

   :التالي النحو عمى العهؿ فريؽ لبناء العمهية الهنيجية

 لمفريؽ الحاجة تحديد. 
 لمفريؽ قائد تعييف. 
 والتوقعات الهيهة، توضيح. 
 الفريؽ تشكيؿ. 
 والأىداؼ الرؤية صياغة في الهشاركة. 
 الأداء هعايير ووضع العهؿ خطوات تصهيـ . 
 الأدوار وتحديد الهياـ توزيع . 
 الفعّاؿ الأداء عمى الهحافظة . 
 والاحتفاؿ الإنياء . 

 :الفريؽ بناء هقوهات ػػ6

 الطلاب....... اعزائى
 الإنساني العنصر الفني، العنصر فاعميتو: درجة وتحدد الفريؽ بناء عمي تؤثر عناصر ثلاثة ىناؾ
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  البيئي. والعنصر
  الفني: العنصر . أ

 لتحقيقيما المختمفة الأساليب المتاحة، المعمومات صعوباتيا مدي انجازىا المطموب الميػمة نوع بو ويقصد
  لإنجازىا. اللازمة والأجيزة والأدوات

 ألإنساني العنصر ب.
  الفريؽ. أعضاء و القائد في يتهثؿ وىو
 الفريؽ: قائد
  الفريؽ. أعضاء بيف التفاعؿ و التكامؿ و التنسيؽ تحقيؽ عف المسئوؿ ىو .1
  التعاوف. و الاحتراـ و الثقة مف كبير قدر الأعضاء بيف و بينو يكوف .2
  إلييا. لموصوؿ الأعضاء قيادة في جادا تحقيقيا، في مخمصا الفريؽ بأىداؼ مقتنعا يكوف .3
  مناسبة. عممية وخبرة ناضجة، شخصية فيو تتوفر أف يجب .4
 و وتوجيو السموكية، القواعد و القيـ وترسيخ الأعضاء، ميػمة بتسييؿ يقوـ لمفريؽ، مستشارا القائد يعمؿ .5

  المشورة. و النصح وتقديـ الأعضاء، تعميـ
 الفريؽ: أعضاء
  الفريؽ: نجاح عمي الآتية السموكية النقاط تؤثر
  لممنظمة. الأساسي التنظيـ في ومكانتيػـ ومينيػـ وخبراتيػـ الأعضاء عدد -1
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 في ؿتتغمغ أعرافو و المجتمع عادات لأف الفريؽ، عمي تأثيرا أكبر تكوف الاجتماعية البيئة أف يلاحظ

 الأفراد. سموكيات و اتجاىات

 : وهف أىـ ىذه الأدوار أدوار هختمفة لفريؽ العهؿ الجهاعيعزيزى الطالب .... ىهاؾ 
 .ادارة الفريؽ وحسـ القرارات المختمؼ عمييا بيف أعضاء الفريؽ: دور القائد -1
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 أنواع فرؽ العهؿ:ػػ 7
 عزيزى الطالب ..... ىناؾ أنواع لفرؽ العهؿ تتضهف:

 العميا الإدارة عهؿ فرؽ. 

 بيف الوصؿ حمقة بدور وتقوـ العميا، الإدارة مديري مف تشكؿ والتي الدائمة الفرؽ مف النوع ىذا يعتبر
 الخارجية. والبيئة المنظمة،

 الوظيفية العهؿ فرؽ . 

 المنظمة في رسمي بشكؿ معيناً  القائد ويكوف القسـ، أو الوظيفية الوحدة نفس مف أعضاؤه يتألؼ الذي وىو
 .واضحة الإدارة وحدود القرارات اتخاذ وسبؿ العلاقات وتمتاز محددة، والمسؤوليات السمطات وتكوف

 الوظائؼ الهتعددة العهؿ فرؽ. 

 تطوير بيدؼ المختمفة الدوائر مف سحبيـ يتـ والخبرات الميارات يمتمكوف ممف الأفراد مف مجموعة وىو
 عف المسؤولية الفريؽ ويمنح واحد، مدير إشراؼ تحت ويعمموف الفرص تقدير أو مشكمة، حؿ أو منتج

 في النوع ىذا يستخدـ ما وعادة الرئيسية، الأىداؼ لتحقيؽ والأعماؿ الجيود ىذه توحد ثـ ومف إعمالو،
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 في السرعة لتحقيؽ وذلؾ والكمبيوتر الاتصالات، كشركات سريع تغير ذات بيئة في تعمؿ التي المنظمات
 .العملاء واحتياجات السوؽ، لمتطمبات الاستجابة

 الجودة هراقبة فرؽ. 

 العامميف مف مجموعة عف عبارة وىي( Quality circle) الجودة مراقبة دوائر مسمى أيضاً  عمييا ويطمؽ
 ليا وليس تطوعياً  فييا العمؿ ويكوف الإدارة، موافقة عمى بناءً  نفسيا الوظيفية أو الإنتاجية الوحدة مف تشكؿ
 بقضايا الخاصة الحموؿ ووضع المشكلات لمناقشة ودوري منتظـ بشكؿ الفرؽ ىذه أعضاء ويجتمع سمطة،
 أو المنتج جودة لتحسيف المطموبة التوصيات بتقديـ يقوموف ثـ ومف عمميـ، عمى تؤثر التي والإنتاج الجودة
 .المقدمة الخدمة

 ذاتياً  الهوجية العهؿ فرؽ . 
 الأىداؼ تحقيؽ نحو وأعماليـ نشاطاتيـ وتوجيو إدارة عمى القدرة لدييـ الذيف الأفراد مف مجموعة عف عبارة

 متكاممة عممية عف مسؤوليف ويكونوف واحدة وظيفية وحدة مف الأعضاء ويتشكؿ الذاتي بالاعتماد المطموبة
 . ذاتياً  الهدارة العهؿ فرؽ. النجاح لتحقيؽ اللازمة والمواد والإنسانية والعممية الفنية الميارات لدييـ وتتوفر

 البدء قبؿ لمعمؿ اللازمة الميارات عمى تدريبيـ يتـ ثـ للأعضاء التدريبية الاحتياجات تحديد الفريؽ يتولى
 المنظمات في عادة ويستخدـ بالمشاركة القرارات وتتخذ الفريؽ أعضاء بيف دورية القيادة وتكوف بالميمة،

 .عالية بدرجة المرؤوسيف مشاركة تتبنى التي

 عناصر تخفيض إمكانية: منيا يذكر المزايا مف العديد الفرؽ مف النوع ليذا السميـ البناء خلاؿ مف ويتحقؽ
 لمعملاء، المقدمة الخدمة مستوى وتحسيف المنتجات، في الجودة بمستوى والارتقاء المختمفة، التكاليؼ
 .العمؿ بيئة في المرونة مف عاؿ قدر وتوفير
 ذاتياً  الهدارة العهؿ فرؽ 

وىو هجهوعة هف الأفراد لدييـ هيارات وتخصصات هتنوعة، ويتهتع الفريؽ بدرجة كبيرة هف التهكيف 
 أسبوعية.فتتعمـ ىذه الفرؽ وتشارؾ في الوظائؼ التي غالباً ها يؤدييا الهديروف وتكوف اجتهاعاتيا 

 : التالية الهجالات في القرارات اتخاذ في بالحرية وتتهتع

 . الأداء هستويات تحديد
 . العهؿ جداوؿ وضع
 . الهطموبة الهوازنات تحديد
 .التنفيذ أثناء تواجييا التي الهشكلات حؿ

 . الهيارات عمى العاهميف تدريب
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 .الجدد الأعضاء اختيار
 . الأداء وتقييـ الجودة عمى الرقابة

 وخفض والجودة والسرعة، الابتكار، لتحقيؽ يكوف الفرؽ هف النوع ىذا استخداـ هف الأساسي والغرض
شباع التكمفة  النوع ىذا استخداـ ويؤثر العاهميف، لدى الاجتهاعية والحاجات والنهو الذات تقدير حاجات وا 

 كثيراً  أف حيث الأوؿ الإشرافي الصؼ عف الاستغناء يتـ ها غالباً  إذ. التنظيهي الييكؿ عمى الفرؽ هف
 صناعة في الفرؽ ىذه ظيور بداية وكانت العهؿ، لفرؽ تخصيصيا إعادة يتـ الهستوى ىذا أعهاؿ هف

 ذاتياً، الهدارة الفرؽ بواسطة يؤدى بحيث التجهيع خط تنظيـ إنتاج أعيد فقد ،(فولفو) بالسويد السيارات
 .وخدهية صناعية أخرى قطاعات إلى انتقؿ ثـ

 الافتراضية العهؿ فرؽ . 
 الاتصالات ووسائؿ المعمومات تكنولوجيا مجاؿ في السريع التطور نتيجة الفرؽ مف النوع ىذا ظير

 مف تحاوؿ والتي الحالي، القرف وبداية الماضي القرف نياية المنظمات ممارسات عمى تأثيراتيا وانعكاس
 أساسية عناصر عمى الفريؽ أعضاء بيف العلاقة وتقوـ الحدود وتخطي العولمة لتحديات الاستجابة خلاليا
 :الفرؽ ىذه هزايا وهف والمعمومات، والخبرة المعرفة أىميا

o تماـ الفريؽ أعضاء بيف المعمومات مشاركة إمكانية  الاتصاؿ وسائؿ عبر القرارات واتخاذ الأعماؿ وا 
 .المختمفة

o والمكاف الزماف حدود الفريؽ أعضاء بيف والاتصاؿ التفاعؿ مف النوع ىذا يتعدى. 
o القرارات واتخاذ والمشاركة التخطيط عممية تحسيف. 
o الاجتماعي والمكاف الاجتماعي، المركز تأثير إقلاؿ. 

 عزيزى الطالب ..... هف أسباب استخداـ الفرؽ:

 5 وجىد ههام راث طبٍعت خاصت تستذعً وجىد فرٌق بخبراث هتعذدة.

 5 قصىر الجواعت فً تحقٍق الوهام الوطلىبت45

 5 وجىد هشكلاث ٌعجز الفرد الىاحذ أو التٌظٍن الإداري عي حلها45

 5 وجىد فرص جذٌذة ٌوكي اقتٌاصها25

 5 احتٍاج الوٌظوت إلى أفكار جذٌذة75

 5 وجىد تحذٌاث و هخاطر تىاجه الوٌظوت5.
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 5 وجىد هشكلاث فً السلىك التٌظٍوً أو الاجتواع55ً

 توضيحيهثاؿ 
 :فهثلا الجهاعيالعهؿ لفرؽ أهثمة ىناؾ عدة 

  اشتراؾ العامميف في فرؽ لممشروعات وىي فرؽ تضـ عامميف مف أقساـ مختمفة ويتكامموف في
 تخصصاتيـ ومياراتيـ لأداء مشروعات محددة .

  وتسند إلييـ ميمة البحث عف  الكفاءة و الثقة أفراد مف أصحاب الخبرة و 7إلى  3فرؽ تضـ مف
عادة توجيو أنشطتيا.  محاور جديدة لمتميز لممؤسسة وتطوير قدراتيا وا 

 أدائيا وحؿ مشكلاتيا  فرؽ مشروعات الصيانة وتشارؾ في إدخاؿ تحسينات عمى المعدات لتحسيف
 .ة الإنتاجية الشاممةالصيان ضمف برنامج

  أفراد وتشارؾ في  11إلى  5اشتراؾ العامميف في مجموعات عمؿ صغيرة وىي مجموعات تضـ مف
 .مستمر ضمف آليات البرامج الشاممةأعماؿ التحسيف ال
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 عزيزى الطالب .. هف هعوقات فرؽ العهؿ:

  :الفريؽ أعضاء بيف الثقة غياب.1

 الفريؽ أعضاء بقية أماـ يواجيونيا  التي والمشكلات ضعفيـ بنقاط البوح مف الفريؽ أعضاء يمنع أمر وىو
 في لمتشكيؾ الثقة غياب ويؤدي البعض بعضيـ وامكانات وقدرات خبرات مف الاستفادة مف الفريؽ يحرـ مما

 بمصالحو يدفع أف يحاوؿ خفية اجندة يممؾ الفكرة صاحب أف وافتراض المطروحة للأفكار الحقيقية النوايا
 .الفريؽ امكانات استغلاؿ خلاؿ مف الخاصة

 :الاختلاؼ هف الخوؼ.2

 يؤدي مما المتداولة الأفكار تجاه الحقيقية بآرائيـ البوح عف الفريؽ أعضاء يمتنع لأف يؤدي أمر وىو 
 مسألة الاختلاؼ. يناقش الذي بالأمر المرتبطة الجوانب لكافة افكاره شموؿ وعدـ الفريؽ نظرة في لقصور
 بيف يفصؿ بتجرد آرائيـ طرح مف تمكنيـ الفريؽ أعضاء بيف ثقة وجود يتطمب الاختلاؼ لكف ضرورية
 الآخر. الطرؼ غضب مف خوؼ بدوف نفسو والرأي الرأي صاحب

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AB%D9%82%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9
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 :الالتزاـ عدـ. 3

 سيؤدي الفريؽ لأعضاء قيمة ليا والتي قياسيا والممكف بوقت المرتبطة المحددة الواضحة الأىداؼ غياب 
 بتنفيذىا الالتزاـ يمكنيـ أمور عمى الاتفاؽ في الفريؽ لفشؿ

 :الهحاسبة عدـ.4

 أعضاء ومحاسبة متابعة الضروري فمف الأداء عمى كبير سمبي أثر ليا الفريؽ أعضاء بيف المجاملات 
 عضو محاسبة تسيؿ وقد المطموب الوجو عمى ليا ادائو وعدـ معينة بميمة منيـ أحد تكميؼ عند الفريؽ
 في الأمر ىذا يستصعب البعض لكف معينة بوظيفة مرتبط الأمر لأف شركة في أو مؤسسة في الفريؽ
 .الأداء كفاءة مستوى مف الرفع في أىميتو ويغفؿ التطوعي العمؿ

  :النتائج ىالتركيز عم. 5

 مصالح أو مصالحيـ تقديـ مف بدلا العميا الفريؽ أىداؼ تحقيؽ عمى الفريؽ اعضاء تركيز بو المقصود
 روح وينيي الأداء كفاءة عمى سيؤثر الفريؽ أعضاء بيف توتراً  يسبب أمر وىو الفريؽ مصمحة عمى لجانيـ
 الآخريف بنجاح مرتبط نجاحو وأف متكامؿ فريؽ مف جزء بأنو فرد كؿ يشعر أف الضروري فمف. الفريؽ
  .ايضا

        http://alothmany.me/blog/?p=468 زَارة الرابطلمزَد من الحبرات حول هذا الموضوع َمكن 
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 الطلاب ... هف سهات فرؽ العهؿ الفعالة ..  أبنائي

 :والأىداؼ الرسالة وضوح -1

 ىذه لتحقيؽ فالفريؽ. ويكو  أفراد مف واحد كؿ ذىف في تماما واضحة تكوف الفعاؿ العمؿ فريؽ فأىداؼ
 الأىداؼ بعض عندىـ الأعضاء يكوف قد. أعضائو مف عضو كؿ عند القصوى الأولوية الأىداؼ
 الذي اليدؼ تحقيؽ في الفريؽ نجاح ىو عمميـ في أىمية الأكثر ولكف تحقيقيا في يأمموف التي الشخصية

 عف مسئولا نفسو يعد الفريؽ أعضاء مف عضو كؿ  إف بؿ فقط ذلؾ عند الأمر يتوقؼ ولا معاً  حددوه قد
 .فقط ىو أدائو عف وليس ككؿ الفريؽ ونتائج أداء

 :الابتكار عمى ويشجع بإبداع يعهؿ -2

http://alothmany.me/blog/?p=468
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 كؿ تشجيع ويتـ الابتكارية الحموؿ و الإبداعية الأفكار عمى الحرص الفعاؿ الفريؽ ىذا مميزات فمف    
 .ذلؾ عمى الفريؽ أعضاء

 :واضحة أعضائو وهسئوليات أدوار -3

 المطموب واليدؼ دوره ويفيـ يعرؼ فرد كؿ بدقة، العمؿ وتوزيع الأدوار تحديد يتـ جداً  منظـ فريؽ فيو    
 اليدؼ ىذا يحقؽ كيؼ يعرؼ الشخص أف إلى يمتد بؿ فقط اليدؼ معرفة عمى الأمر يتوقؼ ولا جيدا، منو

ف منو، المطموب إلى يصؿ وكيؼ  سبيؿ في ويرشده ويساعده يعممو مف فيناؾ كافية خبرة عنده يكف لـ وا 
 .  ىدفو إلى الوصوؿ

 :قيادتيـ ويؤازروف هتعاونوف أعضاؤه -4

 جو في بحرية ويتعاونوف البعض، بعضيـ الفريؽ أعضاء يساند حيث الفريؽ في عاـ تكاتفي جو فيناؾ    
نما التنافس عمى قائـ غير الفريؽ، أعضاء بيف المتبادلة الثقة عمى قائـ بؿ التيديد عمى قائـ غير تكاتفي  وا 

 .والتعاوف المشاركة عمى  قائـ ىو

 : بنفسو خلافاتو الفريؽ يحؿ -5

يجاد التطوير عمى يساعد لأنو كذلؾ ونافعاً  طبيعياً  أمرا الفريؽ أعضاء بيف الرأي في الخلاؼ يعتبر      وا 
 لا فأحدكما واحد رأي عمى دائماً  ومديرؾ أنت كنت إذا: يقولوف الإدارييف فبعض ولذلؾ. الجديدة الأفكار
 حرية في ومناقشتيا الآراء لإبداء دعوة ، ولكنيا المخالفة أجؿ مف لممخالفة دعوة ليست وىذه. لو داعي
 ولا النظر وجيات في خلافات مجرد تكوف أف ىو الفريؽ أعضاء بيف الخلافات لصحية ضابط وأىـ. تامة

 .  بينيـ مرئي اللا النزاع مف نوعا تسبب الفريؽ أعضاء بيف شخصية خلافات إلى تتعدى

 :الذاتية والرقابة التوجيو -6

  التحرؾ في المرونة مف عالية درجة لو تتاح  العامة الفريؽ أىداؼ المنظمة إدارة تحدد ما فبمجرد    
 . بنفسو نفسو ويقوـ يقيـ فيو وبالتالي التحريؾ، أو التوجيو في إضافي تدخؿ دونما ميامو لأداء تكفيو

 :والعهؿ والإدارة الهؤسسة نحو إيجابية باتجاىات أفراده يشعر -7

 كؿ قمب ويمتمئ ولممؤسسة لمفريؽ بانتمائو بالسعادة الفريؽ في عضو كؿ يشعر حيث    
 في الاستمرار عمى ويحرص الفريؽ أعضاء لبقية  والود بالحب المجموعة أعضاء مف عضو
 .معيـ دائما العمؿ
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 :الجيد للؤداء عالية بدافعية الفريؽ أعضاء يتهتع -8

 معظـ الفعالة الجماعة أفراد ويؤدي. المرتفعة المعنوية والروح العالية بالإنتاجية الفعالة العمؿ فرؽ تتسـ     
 .والجودة الكفاءة مف عالية درجة عمى عمميـ أوقات

 :الاتصاؿ في وانفتاح وسيولة الأعضاء بيف قوية علاقات وجود -9

 أصدقاء يصبحوف حيث رسمي غير شكلا العلاقات وتأخذ أعضائو، بيف العلاقات بقوة الفريؽ يتصؼ    
 تبادؿ ويتـ الدعـ، و التعاوف و الاحتراـ و الثقة:  العلاقة ىذه قواـ ويكوف العمؿ في زملاء مف أكثر

 .الفريؽ أعضاء بيف  ووضوح وسيولة بحرية المعمومات

 :بالإجهاع قراراتو الفريؽ يتخذ -10

 ىدوء في النقاشات بينيـ وتدور القرار لاتخاذ والتشاور الاجتماع عمى الفريؽ أعضاء يحرص حيث    
 .بأكممو الفريؽ أعضاء عميو يجمع الذي الأصوب القرار إلى لموصوؿ

 :الهناسبة بالجدية والهواقؼ الهشكلات أخذ-11

 والمشاكؿ المواقؼ مع التعامؿ في يتياوف لا فيو ولذا بقوة أىدافو إلى يصؿ أف يريد جاد فالفريؽ    
ف المختمفة  نفس في كامؿ إيماف الجدية ىذه مع ويتوافؽ العمؿ، في الجدية دائما شعاره بؿ صغيرة، كانت وا 

 صعوبة كانت ميما الفريؽ تواجو مشكمة أي حؿ عمى بقدرتيـ -تعالى بالله وثقتيـ إيمانيـ بعد عضو كؿ
 . المشكمة ىذه

 :الهناسب الحجـ-12

 عدد يوجد لا الواقع وفي منو، المطموب الإنتاج وحجـ عممو طبيعة مع الفعاؿ الفريؽ حجـ يتناسب    
 الفرصة زادت الفريؽ أعضاء عدد زاد كمما أنو المعروؼ مف أنو غير الفريؽ، لأعضاء محدد مثالي

 مف أصبح الأعضاء عدد ازداد كمما كذلؾ أنو غير ؛ متنوعة وثقافات وخبرات خمفيات مف للاستفادة
   .    صحيح والعكس فعالة بطريقة العمؿ فريؽ إدارة الصعب

 :باستهرار الأداء وتحسيف الدائـ التطوير -13

 في عضو كؿ أداء مستوى يرتفع أف عمى ويحرص دائما الأداء في يتطور أف عمى يحرص الفعاؿ فالفريؽ
 العمؿ في نظاـ ولميابانييف. أبدًا تتوقؼ لا دائمة تطوير عممية في الفريؽ ىذا مثؿ تجد فأنت ولذا. الفريؽ
 الخدمات عمى وبسيطة صغيرة تحسينات إدخاؿ يعني النظاـ ىذا المستمر، التطوير ومعناه" كايزف" اسمو
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 في دائما فريقؾ وسيكوف بفريقؾ، المحاؽ  فريؽ أي  عمى سيصعب  المبدأ وبيذا دائـ، وبشكؿ والمنتجات
 سوني، شركة بو تعمؿ المبدأ وىذا.  الأماـ إلى تتقدـ دائما لأنؾ  بؾ، المحاؽ تحاوؿ الفرؽ وبقية المقدمة
 وأبدع أبتكر لـ إف: قائلاً  فرد تباع لـ القديمة بينما جديدة منتجات طرح جدوى عف مديرىا سئؿ حيث

 .تابعاً  لا قائداً  أكوف أف أريد وأنا تابعاً، فسأصبح

 

 (1تدريب)
تعاونى لتنفيذ المياـ والأنشطة لممشروع  والتي يتطمب أدائيا ، يجب انشاء فرؽ لمعمؿ ضمف لمعمؿ بشكؿ 

فريؽ لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة ... وضح كيفية توزيع المياـ والمسئوليات عمى الأفراد لتكويف مجموعات 
 عمى شكؿ فرؽ عمؿ فعالة. 
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 .فريؽ ضهف كعضو يعهؿ -1  التعمـ: هخرج
 

 

 

 

  -اسم الطالب :                                                               رقم الطالب:

 التوقيع التاريخ الهيارة ـ
 :يعد فرؽ العهؿ التعاوني طبقا لهعدؿ الإداء

   يحدد لفريؽ العمؿ رؤية محددة وموثقة لتوجيات العمؿ 1
   تيشكؿ فريؽ العمؿ عمى أساس مياـ ومسؤوليا 2
   يوفر لفريؽ العمؿ كؿ ما يحتاجو مف موارد لازمة لتحقيؽ المياـ 3
   واضحة ترتبط برؤية فريؽ العمؿيحدد لفريؽ العمؿ أدوار  4

 :العهؿ لاحتياج طبقا العهؿ فريؽ داخؿ والهسئوليات الهياـ يوزع
   خبرات كؿ عضو في الفريؽيحدد  1
   يحدد مياـ كؿ عضو بالفريؽ 2
   تيركز عمى جودة الأداء أثناء تأدية المياـ والمسؤوليا 3

 :الإداء جودة طبقا التعاوني العهؿ لفرؽ الفعاؿ التأثير ينهى
    يتقبؿ أفكار جديدة في العمؿ 1

    يوفر بيئة عمؿ مف الثقة والاحتراـ بيف فريؽ العمؿ  2

     يتقبؿ النقد البناء بيف أعضاء فريؽ العمؿ  3
 

 التارَخ : ..........................اسم المقَم :..............................    توقَع المقَم : .........................        

           :............... التارَخ :...................... الداخلٍاسم المراجع الداخلٍ : .   ...........................توقَع المراجع 

           .... التارَخ :......................:......... الخارجٍ: .   ...........................توقَع المراجع  الخارجٍاسم المراجع 

 

 

 

 

(  1هرفؽ )    

 الهياـ ويوزع التعاوني العهؿ فرؽ إعداد عمي الطالب قدرة  هف لمتحقؽ هلاحظة بطاقة عف عبارة
التعاوني العهؿ لفرؽ الفعاؿ التأثير وتنهية العهؿ فريؽ داخؿ والهسئوليات  
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(2تدريب)  
 

 

 -رقم الطالب:           اسم الطالب :                                                    

 حدد الاجابة الصحيحة هف بيف الاختيارات الأتية:

 :عمى الجهاعي يقوـ العهؿ( 1)

 أػػ تعاوف مجموعة بكؿ أفرادىا في تحقيؽ النتائج حسب خطة العمؿ.

 ب ػػ فيـ أىداؼ الفريؽ والالتزاـ بتحقيقيا.

 ج ػػ الانتفاع مف ميارة وخبرة كؿ عضو في الفريؽ.

  ما سبؽ صحيح.د ػػ كؿ 

  جهيع العبارات الأتية هف هعوقات فرؽ العهؿ التعاوني ها عدا:( 2)

 .العمؿ بيئة في النزاعأػػ 

 لمفريؽ. بدقة المياـ ب ػػ تحديد

 الفريؽ. أعضاء بيف الواضحة الفردية ػػ الفروؽ ج

  الواحد. الفريؽ بروح لمعمؿ البعض لدى الاستعداد د ػػ عدـ

 فرؽ العهؿ ها عدا: استخداـ أسبابكؿ هها يأتي هف ( 3)

 أػػ وجود مياـ ذات طبيعة خاصة تستدعي وجود فريؽ بخبرات متعددة.

 ب ػػ احتياج العمؿ إلى أفكار جديدة.

 ج ػػ وجود مشكلات يعجز الفرد الواحد عف حميا.

 د ػػ كؿ ما سبؽ ليس صحيح
 : .........................        التارَخ : ..........................اسم المقَم :..............................    توقَع المقَم 

           :............... التارَخ :...................... الداخلٍاسم المراجع الداخلٍ : .   ...........................توقَع المراجع 

           :............. التارَخ :...................... الخارجٍ: .   ...........................توقَع المراجع  الخارجٍاسم المراجع 

(  2مرفق )    

 التعاوني العهؿ فرؽ هعوقات وتحميؿ وتشخيص بتحقيقيا والالتزاـ الفريؽ أىداؼ تحديد عمي الطالب قدرة اختبار تحريري يظير
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الفعاؿ داخؿ فريؽ العهؿ. والتواصؿ الناجحة الاجتهاعية تالهيارا يطبؽ -2 هخرج    

 هعايير الأداء:

 . الاداء لتحسيف العمؿ لفريؽ الاجتماعية الميارات يحدد  2-1

 . الجودة لتحقيؽ العمؿ فريؽ بيف والتواصؿ الاتصاؿ ميارات يستخدـ  2-2

 . الاداء عمى تؤثر التي العمؿ لفريؽ الفعاؿ الاتصاؿ معوقات يحدد  2-3

 . العمؿ لمتطمبات طبقا العمؿ لفريؽ الاجتماعية العلاقات بناء خطوات يحدد  2-4

 .الاداء لتحسيف العمؿ فريؽ بيف الاجتماعية الميارات ينمى  2-5

 لفريؽ العهؿ: الاجتهاعيةالهيارات 

 الاحتكاؾ عند ولكف بطبيعتو، اجتماعي فالإنساف المجتمع عف بمعزؿ يعيش أف الإنساف يستطيع لا    
 بعض تقديـ التربية عمي لزاما كاف ىنا ومف فييا يتصرؼ أف يعرؼ لا أمور الإنساف أماـ تقؼ بالآخريف
 1مطمئناً  ىادئاً  حياتو يعيش لكي لمفرد اللازمة الاجتماعية الميارات

 المتنوعة السموؾ أنماط الفرد يتعمـ حيث الاجتماعية التنشئة لعممية أساساً  الاجتماعي التفاعؿ عممية عتبروت
 التفاعؿ عف تنتج ظاىرة إلا ىو ما الفردي السموؾ ىذا ، الواحد المجتمع أفراد بيف العلاقات تنظـ التي

 مع الفرد لتفاعؿ والمحددة الميمة العوامؿ أحد الاجتماعية الميارات تعدُ   وبيذا ، الآخريف مع المستمر
 .التفاعؿ ىذا في الاستمرار عمي وقدرتو الآخريف

 اعزائى الطلاب ... ويتـ تناوؿ الآتي بالشرح والتحميؿ:

 :الاجتهاعية الهيارات ػػ هفيوـ1

  :الاجتهاعية الهيارات ػ تصنيؼ2

 :العهؿ لفريؽ والتواصؿ الاتصاؿ هيارات ػػ3

 :الهيارات اللازهة لإتهاـ عهمية الاتصاؿػػ 4

 :لفريؽ العهؿ الهيارات الاجتهاعية ػػ بناء5
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 الاجتهاعية: الهيارات هفيوـػػ 1

الميارات الاجتماعية نتيجة اختلاؼ وجيات النظر  حوؿ مصطمح تعددت تعريفاتعزيزى الطالب ...... 
حوؿ مفيوميا، لأنيا مفيوـ مرف لو استخدامات مختمفة وتضمينات نظرية وعممية عديدة، ولا يوجد اتفاؽ 
بيف الباحثيف عمي تعريؼ موحد يمكف الاعتماد عميو أو قبولو بشكؿ كامؿ ، لأنيا تعكس وجية نظر 

 .صاحبيا

 نعرض ها يمي: وهف التعريفات العديدة

ؽ قػػػدرة الفػػػرد عمػػػي التفاعػػػؿ مػػػع الآخػػػريف فػػػي البيئػػػة الاجتماعيػػػة بطػػػر  ىػػػيالميػػػارات الاجتماعيػػػة  -1
 1متعددةٌ تعد مقبولة اجتماعيا  وذات فائدة متبادلة

مجموعة استجابات تنمػو بػالتعمـ والممارسػة حتػي تصػؿ إلػي درجػة عاليػة ىي الميارات الاجتماعية  -2
 1لتصرؼمف الإتقاف والسرعة وحسف ا

القدرة عمي التفاعؿ المقبوؿ بيف الفرد وغيػره فػي إطػار المعطيػات الثقافيػة ىي الميارات الاجتماعية  -3
 1العامة لممجتمع

القدرة عمي التفاعؿ الايجابي بيف الأفراد في المجتمع وفػؽ معػايير وثقافػة  ىي الميارات الاجتماعية -4
 1اجتماعية معينة

إلي درجة الإتقاف والتمكف  الفريؽسموكيات مقبولة اجتماعياً يتدرب عمييا ىي الميارات الاجتماعية  -5
مػػػف خػػػلاؿ التفاعػػػؿ الاجتمػػػاعي الػػػذي ىػػػو عمميػػػة مشػػػاركة بػػػيف التلاميػػػذ مػػػف خػػػلاؿ مواقػػػؼ الحيػػػاة 

 1اليومية تفيده في إقامة علاقات مع الآخريف في محيط مجالو النفسي
فظية وغير المفظية المتعممة والتي تحقؽ لمفرد قدراً مجموعة السموكيات الم ىيالميارات الاجتماعية  -6

مػػػف التفاعػػػؿ الايجػػػابي مػػػع البيئػػػة الاجتماعيػػػة سػػػواء فػػػي مجتمػػػع الأسػػػرة أو المدرسػػػة أو الرفػػػاؽ أو 
 1الغرباء وتؤدي إلي تحقيؽ أىدافو التي يتقبميا المجتمع ويرضي عنيا

بػػة فػػي الآخػػريف والقػػدرة عمػػي إقامػػة الميػػارات الاجتماعيػػة ىػػي القػػدرة عمػػي إحػػداث التػػأثيرات المرغو  -7
 1تفاعؿ اجتماعي ناجح معيـ ومواصمة ىذا التفاعؿ 

الميارات الاجتماعية بأنيا قدرة الفرد عمي التعبير الانفعالي الاجتماعي واستقباؿ انفعالات الآخريف  -8
ـ وتفسػػػيرىا ووعيػػػو بالقواعػػػد المسػػػتترة وراء أشػػػكاؿ التفاعػػػؿ الاجتمػػػاعي ومياراتػػػو فػػػي ضػػػبط وتنظػػػي

 1تعبيراتو غير المفظية وقدرتو عمي أداء الدور وتييئة الذات اجتماعيا
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 هثاؿ توضيحي

 تهثؿ هيارات اجتهاعية:هف الهواقؼ الحياتية التي 

 التفاعؿ مع الآخريف في البيئة. 
  السموكيات المفظية وغير المفظية المتعممة والتي تحقؽ لمفرد قدراً مف التفاعؿ الايجابي مع البيئة

 الاجتماعية 
 معيـ ناجح اجتماعي تفاعؿ إقامة عمي والقدرة الآخريف في المرغوبة التأثيرات إحداث عمي القدرة 

  1 التفاعؿ ىذا ومواصمة

 خصائص الهيارات الاجتهاعية :

 -:عينة هنيا الهيارات الاجتهاعية بخصائص هتنفرد 

 .تسـ بالإنسانية وتبدو حاضرة في سموؾ الإنسافت -1

الإنساف لا يمكنو العيش بمعزؿ عف الآخريف ، كما أف الميارات الاجتماعية تتكوف وتختزف داخؿ  فهثلا ... 
وتوجيو نحو التفاعؿ خبرة الإنساف كنتيجة لتفاعمو مع البيئة في المجتمع ومف ثـ فيي تحرؾ السموؾ 

 1الايجابي مع الاخريف

 .الهيارات الاجتهاعية بالتعمـ حيث أنيا تتكوف هف خلاؿ هعايشة الخبرة أو التجربةتٌكتسب   -2

 المؤسسةداخؿ وخارج  الفريؽالدور الذي يؤديو التعميـ بما يحويو مف أنشطة وخبرات يكتسبيا  فهثلا ...
وخلاؿ قياميـ بالأنشطة ، كؿ ذلؾ يولد خبرة تختزف داخؿ عقؿ الإنساف يتـ استدعائيا عند التعرض 

 1لمواقؼ حياتية مختمفة تتسـ بالاجتماعية

  يستدؿ عمي الهيارات الاجتهاعية هف السموؾ الظاىر  -3

يو مف ميارات، فمف خلاؿ المواقؼ السموكية الاجتماعية المختمفة التي يقع فييا الفرد تعكس ما لد فهثلا ... 
السموؾ الظاىري الخارجي وملاحظتو تظير استجابات الفرد لممواقؼ المختمفة ، ومف خلاؿ ملاحظة سموؾ 
الفرد الظاىري تجاه المواقؼ والتفاعلات الاجتماعية يمكف التعرؼ عمي الميارات الاجتماعية التي يتصؼ 

 1بيا الفرد

لنشاطاتو الاجتماعية ومختمؼ  الكفاءة والخبرة في أداء الفردتشهؿ الهيارات الاجتهاعية البراعة و   -4
 1أشكاؿ تفاعلاتو مع الاخريف
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 0تشهؿ الهيارات الاجتهاعية قدرة الفرد عمي الضبط الهعرفي لسموكو  -5

وخصالو وفي إطار  ينة هف سموؾ الفرديارات الاجتهاعية في ضوء جوانب هعتتحدد اله  -6
 1ملاءمتيا لمموقؼ الاجتماعي

التي يعيش فييا  الفرد هف وراء سموكو الحصوؿ عمي التدعيـ الاجتهاعي هف البيئةييدؼ   -7
 1بالشكؿ الذي يحقؽ لو التوافؽ النفسي والاجتماعي 

 0تزيد الهيارات الاجتهاعية هف عهمية التعزيز الاجتهاعي  -8

 0يتأثر أداء الهيارات الاجتهاعية بخصائص البيئة  -9

 تصنيؼ الهيارات الاجتهاعية:ػػ 2

 :الآتيىناؾ العديد هف الهيارات الاجتهاعية والتي تتضهف كلا هف 

النشػػاطات والمشػػاريع ومحاولػػة بػػذؿ  ءوتشػػمؿ الانػػدماج مػػع الآخػػريف، وبػػد هيػػارة الهشػػاركة: -1
 لدى فريؽ العمؿ 1أقصي جيد

والأدوات والمػػػػػوازـ  الاعمػػػػػاؿوتشػػػػػمؿ تمبيػػػػػة الاحتياجػػػػػات والمسػػػػػاىمة فػػػػػي  هيػػػػػارة التعػػػػػاوف: -2
 1فريؽ العمؿوالاحتياجات المادية وتقديـ اقتراحات لأية مشكمة تواجو 

وتشػػمؿ التحػػدث مػػع الآخػػريف والتعبيػػر عػػف الػػذات والتسػػاؤؿ عػػف الأشػػخاص  هيػػارة الاتصػػاؿ: -3
 1 في فريؽ العمؿ الآخريف والإنصات عندما يتحدث شخص آخر

مػاـ الكػػافي لمشػخص الآخػػر وتشػجيعو عنػػدما وتشػمؿ إعطػػاء الاىت هيػارة التأييػػد والهسػػاندة: -4
 لدى فريؽ العمؿ. يقوؿ شيئاً لطيفا أو ودياً والابتساـ والمداعبة المرحة

 http://albdercom.blogspot.com/2016/07/blog-post_30.html لهزيد هف الخبرات حو الهوضوع يهكف زيارة الرابط 
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 هيارات الاتصاؿ والتواصؿ لفريؽ العهؿ:ػػ 3

 :هفيوـ التواصؿ

 بانو: يُعرّؼ التواصؿعزيزى الطالب ...    

أمّا في الاصطلاح فيو عممية  ، لغةً بأنو الاجتماع، والاتفاؽ، وىو ضدّ الانقطاع، وقد يأتي بمعنى التتابع 
إرساؿ المعمومات، واستقباليا، وىو يعبّر عف عممية تبادؿ الآراء، والأفكار، والمشاعر، والمعمومات عبر 

 .الوسائط المتعددة، سواءً كاف ذلؾ التبادؿ بيف الجماعات، أو بيف الأفراد
 

  :هفيوـ الاتصاؿ

نّو الاجتماع، والالتقاء، نقؿ المعمومات أو الرسائؿ مف الاتصاؿ في المغة ىو عكس الانقطاع، وي عرّؼ بأ
ّـ ذلؾ عف طريؽ استخداـ المغة  المعاني الإشاراتو  شخصٍ إلى آخر، بيدؼ التأثير في سموكو، ويت

  والمفاىيـ.

  :الفرؽ بيف التواصؿ والاتصاؿ

آرائيـ إلى قسهيف اختمؼ العمهاء حوؿ هفيوهي الاتصاؿ والتواصؿ، وانقسهوا في أعزائى الطلاب ...  
 رئيسييف، ىها:

ّـ التفريؽ بيف ىذيف الهصطمحيف عمى   فرّؽ بعض الباحثيف بيف هفيوهي الاتصاؿ والتواصؿ، وقد ت
 :النحو الآتي

عمى وجود طرؼٍ واحد فعاؿ في عممية الاتصاؿ مثؿ مشاىدة التمفاز والبرامج  يقتصر هفيوـ الاتصاؿ 
 .المختمفة وىي عممية ليست تشاركية

ياباً، كالتواصؿ بيف  أهّا التواصؿ فيو   .تنفيذ المياـفي  اعضاء الفريؽعمميّة اتصاؿٍ مشتركةٍ ذىاباً وا 

، فعرّفوا عممية الاتصاؿ والتواصؿ اعتبر بعض الباحثيف أفّ هفيوهي الاتصاؿ والتواصؿ هرادفاف لبعضيها 
ما المرسؿ، والمستقبؿ، ويتّـ مف خلاؿ ىذه بأنّيا عممية اجتماعية متبادلةٌ بيف أطراؼ العممية التفاعمية، وى

العممية التعبير عف الذات، والمشاعر، والأفكار، ونقؿ الانطباعات، والمعمومات، والخبرات، والتي تؤدي إلى 
 .إشاعة الفيـ والتعاطؼ بيف الأفراد، وتساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ، وتطوير العلاقات
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 هثاؿ توضيحي 

: ادائؾ لممياـ والأنشطة المختمفة بمفردؾ فمثلا اتقاف مياراتؾ مف للاتصاؿهف الهواقؼ الحياتية 
 .خلاؿ برامج الحاسب الآلى

: ادائؾ لممياـ والأنشطة المختمفة بالتعاوف مع الأخريف فمثلا اتقاف هف الهواقؼ الحياتية لمتواصؿ
 مياراتؾ مف خلاؿ العمؿ ضمف فريؽ.

 :أىهية هيارات الاتصاؿ

 الطلاب ...  أعزائى

حيث إنّو يعمؿ عمى تفاىـ الأشخاص مع بعضيـ  ، ي عدّ الاتصاؿ بيف البشر مف أىّـ ضروريات الحياة
 .البعض، كما يساعد عمى تناقؿ الخبرات ووجيات النظر فيما بينيـ

 :لفريؽ العهؿوفيها يمي نذكر أىهية استخداـ هيارات الاتصاؿ  

  الأشخاص المختمفيف.ت عدّ إحدى الوسائؿ لمتخاطب بيف 
  .تعتبر ميارات الاتصاؿ أساس العممية التعميمية وعمميات البحث 
  ت عد إحدى الأدوات التي تساعد عمى التنسيؽ ما بيف الأعماؿ الإدارية والنشاطات، سواء كاف ذلؾ

 في المدارس، أو المصانع، أو المؤسسات. 
  كيف في النشاطات التنموية. تساعد ىذه الميارات عمى زيادة فعالية الأشخاص المشار 
  تمعب ميارات الاتصاؿ دوراً ميماً في التحفيز عمى الإخلاص في العمؿ وزيادة روح الالتزاـ لدى

 الأشخاص العامميف.
 .تساعد ىذه الميارات عمى تنظيـ الوقت ورفع الكفاءة فيما يتعمؽ في سرياف المعمومات 
 كؿ فعّاؿ. تساعد عمى إدارة الأعماؿ التنموية وتطويرىا بش 
  .ت عد إحدى الوسائؿ التي تساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ 
 .تساعد عمى التخطيط الذىني لممعمومات 
  تساعد عمى تبادؿ المعمومات، والآراء، والأفكار، والآراء بيف الناس، كما وتزيد مف ف رص النجاح

 والتحكّـ في الظروؼ المحيطة بالإنساف. 
  الاتصاؿ، وخصوصاً لدى الأشخاص الإيجابييف. تساعد عمى تساعد عمى تعمّـ ميارات وفنوف

 إنجاح العلاقات الزوجية.
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  .تساعد عمى إنجاح علاقات العمؿ، وخصوصاً بيف العامميف ورؤسائيـ أو بيف العمّاؿ 
  .تساعد عمى منع ظيور الخلافات التي تظير بسبب اختلاؼ وجيات النظر أو سوء الفِيـ 
 تاـ عمى الأشخاص المستمعيف فكرياً وجسدياً. تساعد عمى السيطرة بشكؿ غير 
 .تساعد عمى إقناع الآخريف بوجيات النظر  

 :الهيارات اللازهة لإتهاـ عهمية الاتصاؿػػ 4

ىناؾ بعض الهيارات التي يجب أف تتوافر في الهرسؿ والهستقبؿ لإتهاـ عهمية عزيزى الطالب ...   
 الاتصاؿ بشكؿٍ فعاؿٍ، وهف أىهّيا:

  التحدث والقدرة عمى الكلاـ:هيارة 

ّـ إرساليا خلاؿ عممية الاتصاؿ تحتاج إلى الكممات لإيصاليا، ولذلؾ يجب أف يكوف   فالمعمومات التي يت
 المرسؿ قادراً عمى التكمـ بوضوح، كما يجب عمى المستقبؿ أف يختار الوقت المناسب لمتحدث أو الصمت. 

  :الهيارات الكتابية 

حيث يمكف أف تتّـ عممية الاتصاؿ عف طريؽ الكتابة، وذلؾ بأف يكتب المرسؿ المعمومات ويرسميا إلى 
 المستقبؿ. 

  :هيارة القراءة 

 يجب أف يكوف المستقبؿ قادراً عمى القراءة، حتى يستطيع استقباؿ المعمومات مف المرسؿ. 

  :هيارة الاستهاع 

تصاؿ، وحينيا يجب أف تتوافر ميارات الاستماع عند ي ستخدـ الأسموب الشفييّ في بعض حالات الا
 .المستقبؿ
 :الاتصاؿ عناصر

تتكػوف العمميػػة مػػف أربعػػة عناصػػر لا تػػتـ عمميػػة  الاتصػػاؿ إلا بيػػا وىػػي: ) المرسػػؿ ، والرسػػالة ، والوسػػيمة ، 
كػؿ عنصػػر  الأربعػة عنصػرا  آخػر ميػـ ىػو )التغذيػة الراجعػة( ، وفيمػا يمػي نتنػاوؿالعناصػر والمسػتقبؿ وليػذه 

 مف تمؾ العناصر بشيء مف الإيجاز :
 الهرسؿ : – 1

 وىو مصدر الرسالة أو النقطة التي تبدأ عندىا عممية الاتصاؿ.        
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 الرسالة :  - 2
وىي الموضوع أو المحتوى )المعاني أو الأفكار( الذي يريد المرسؿ أف ينقمو إلى المستقبؿ ،          

 ويتـ عادة التعبير عنيا بالرموز المغوية أو المفظية أو غير المفظية أو بيما معاً.
 الوسيمة :  - 3

 لمستقبؿ .وىي الطريقة أو القناة التي تنتقؿ بيا الرسالة مف المرسؿ إلى ا        
 الهستقبؿ : - 4

وىو الجية أو الشخص الذي توجو لػو الرسػالة ويسػتقبميا مػف خػلاؿ أحػد أو كػؿ حواسػو المختمفػة         
 )السمع والبصر والشـ والذوؽ والممس( ثـ يقوـ بتفسير رموز ويحاوؿ إدراؾ معانييا .

 التغذية العكسية ) أو الاستجابة ( :  - 5
ؿ الرسالة مف المستقبؿ إلى المرسؿ واستلامو ليا وتأكده مف أنو تـ فيميا، والمرسؿ وىي إعادة إرسا        

  في ىذه الحالة يلاحظ الموافقة أو عدـ الموافقة عمى مضموف الرسالة

 هعوقات الاتصاؿ : ػػ 5

ذكرىا كثير هف الكتاب والباحثيف ، إلا أنو  لفريؽ العهؿ أبنائى الطلاب ...  توجد عدة هعوقات للاتصاؿ  
 ىها :يهكف تصنيؼ تمؾ العواهؿ 

 :أولًا: تحريؼ الهعموهات  

مف ست مراحؿ متداخمة ومعقدة ، ونظراً للأخطاء  –طبقاً لما سبؽ أف بيناه  –تتكوف عممية الاتصاؿ     
مف  مقصودة غيرنى أو معاف معمنيا مما يتسبب في نشوء أف تحدث في كؿ أو اليفوات التي يحتمؿ 

 :ىي  ضمف أربعة معوقات أساسيةالاتصاؿ ، وتندرج ىذه الأخطاء 

 خصائص الهتمقي:  -1

التعميـ والتجارب منيا  يتبايف الأشخاص في الاستجابة لنفس الرسالة لأسباب ودوافع شخصية مختمفة    
 موضوع واحد حوؿفي فريؽ العمؿ بيئتيف مختمفتيف مف رد فعؿ شخصيف يختمؼ السابقة ، وبناء عمى ذلؾ 

كما تؤثر الدوافع الشخصية في فؾ رموز الرسالة وتفسيرىا فالموظؼ الذي يتميز بالحاجة القوية لمتقدـ في ، 
المنظمة، ويتصؼ بالتفاؤؿ قد يفسر ابتسامة الرئيس المباشر وتعميقو العارض كمؤشر إلى أنو شخص 

فقد  ، أما الشخص الذي يتصؼ بضعؼ الحاجة لمتقدـ وينزع لمتشاؤـتنظره  وعمى المكافأة التي محبوب
 عمى أنو شيء عارض ولا علاقة لو بأي موضوع. المديريفسر نفس التعميؽ مف 
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 : الانتقائيالإدراؾ  - 2

ىماؿ المعمومات الأخرى لعدة أسباب منيا الحاجة إلى رسالة إلى سماع جزء مف الالناس  يتجو حيث    وا 
حدة التناقض المعرفي لذلؾ يتجو الناس إلى غض النظر عف المعمومات التي تتعارض مع تجنب 

المعتقدات التي رسخت فييـ مف قبؿ، ويحدث الإدراؾ الانتقائي حينما يقوـ المتمقي بتقويـ طريقة الاتصاؿ 
 بما في ذلؾ دور وشخصية وقيـ ومزاج ودوافع المرسؿ.

 الهشكلات المغوية:  - 3

المشكمة ىنا تكمف في أف كثير مف  باف الاتصاؿتعتبر المغة مف ابرز المجموعات المستخدمة في         
الكممات الشائعة الاستخداـ في الاتصاؿ تحمؿ معاف مختمفة للأشخاص المختمفيف، فقد تكوف لمكممة 

معينة مف عبارات ومعاف متعددة بحيث تحمؿ تفسيرات مختمفة، أو أف تكوف المغة خاصة لمجموعة فنية 
مبروؾ إف نتيجة لو ويقوؿ طالب مثلًا لم المدرسالصعب عمى منيـ خارج ىذه المجموعة فيميا كأف يبتسـ 

 . سمبيالاختبار لا يدرؾ معنى كوف  لطالبسمبية في حيف أف ا الاختبار

 ضغوط الوقت:  - 4

وقت إلى تحريؼ المعمومات ودائماً يؤدي ضيؽ ال، يشكو المديروف مف أف الوقت ىو أندر الموارد          
المتبادلة، ويعزي ضيؽ الوقت إلى المجوء إلى تقصير قنوات الاتصاؿ الرسمية كأف يصدر المدير أمراً 

السجلات في يسجؿ ىذا الأمر ومف ثـ لا شفوياً لأحد الموظفيف لإنجاز عمؿ معيف بحجة انتياء فترة الدواـ 
ى أف الموظؼ بسبب ضيؽ الوقت قد ينفذ ىذا الأمر بشكؿ الرسمية لتحدد مف خلالو المسئوليات، إضافة إل

 لـ يكف أصلًا في ذىف المدير.

 ثانياً: حجـ الهعموهات :

يتمثؿ ثاني المعوقات الرئيسية للاتصاؿ في الإفراط في مقدار المعمومات، ومف الشكاوى السائدة في    
أنيـ غارقوف في المعمومات. فإذا ما تـ الاىتماـ بكؿ المعمومات )المدارس( أوساط المديريف في المنظمات 

 لف يؤدى مطمقاً.)المدرسة( فإف العمؿ الفعمي لممنظمة 

 الفعاؿ:لاتصاؿ خطوات ا

تختمؼ طبيعة عمؿ ومياـ فريؽ العمؿ عف غيره ، فيو يتعامؿ غالباً مع الجانب الانساني أكثر مف    
لاتو الوسائؿ الشفيية أكثر مف الوسائؿ الأخرى )الكممة المنطوقة( ، الجوانب الأخرى ، ويستخدـ في اتصا
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ولذا يمكف القوؿ أف أولوية احتياجو في ميارات الاتصاؿ تتركز في ميارتي الإنصات والتحدث ، وىناؾ 
خمسة عشر خطوة إرشادية لمساعدة فريؽ العمؿ في أف يكوف متصلًا بارعاً أكثر فاعمية وتأثيراً  ، وتمؾ 

 ات ىي :الخطو 

: أساؿ نفسؾ قبؿ الدخوؿ في أي عممية اتصاؿ : ما اليدؼ منيا ؟ إذا تحقؽ هف جدوى الاتصاؿ   (1
لا كاف تركو أفضؿ .   كاف ىدفيا واضحاً ويستحؽ المتابعة فالاتصاؿ ىنا أمر مطموب وا 

ومعموماتنا عف تذكر بأف الكممات عبارة عف رموز وكمما ازدادت معرفتنا وسع دائرة التفكير لديؾ :   (2
  القضايا التي تتحدث عنيا ازدادت قدرتنا عمى التأثير والإقناع .

ابحث عف كؿ ما تحممو مف معاني استهع بدقة واستيعاب إلى الرسالة التي ينقميا الآخروف إليؾ :   (3
، ولا تقصر تركيزؾ عمى بضع كممات مف الرسالة ، فإف ما تعنيو ىذه الكممات بالنسبة لؾ قد 

  ف ما تعنيو لشخص آخر .يختمؼ ع

: وكمما عرؼ المتصؿ بشكؿ أفضؿ كنت قادراً عمى ضع هصدر الرسالة في اعتبارؾ عمى الدواـ   (4
  تقييـ رسالة والدوافع الكامنة وراء إرساليا بشكؿ أحسف .

اختر الكممات والمفاىيـ والأفكار التي تجعميـ يتفاعموف صهـ رسالتؾ بها يتناسب هع الهستهعيف :   (5
  بناءً عمى ما يحمموف مف خمفية ومعرفة .معؾ 

 أطرح الأسئمة ثـ دع الهتحدث يؤكد لؾ أف ها فيهتو في الواقع صحيح .   (6

قناعيـ بما تريد لا بد أف يعتمد عمى معرفة : أعرؼ ها ستتحدث عنو   (7 حيث أف التأثير في الآخريف وا 
  جيدة وتمكف شديد مف الموضوع .

وؿ الموضوع بالتحدث في العموميات الغامضة ، فإذا تحدثت بحديث لا تدور حكف واضحاً وهحدداً :   (8
 عاـ فميكف لديؾ شيء محدد يوضح قصدؾ . 

فالكثير منا لا يعرؼ إلا القميؿ عف العالـ الذي نعيش فيو : لا تخفؼ هف قوؿ : أنا لا أعرؼ   (9
ـ مف أئمة السمؼ ، والتظاىر بالإجابة أو تمفيقيا يضاعؼ فقط مف المشاكؿ الجيؿ ، وقديماً قاؿ إما

 " لست أدري نصؼ العمـ " . 

الطرؼ المرسؿ غير ميتـ كثيراً بالتفاصيؿ ، تذكر أف أي شيء يصؿ للآخريف ىو وسيمة اتصاؿ :   (11
إف الحرص عمى الشكميات المقبولة وبدوف مبالغة ونبرة الصوت وارتفاعو وحدتو ، والسكوف ، كميا 
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سباف لئلا تقع في مأزؽ مخاطبة مف حولؾ برسائؿ وسائؿ اتصاؿ يتوجب عميؾ أف تضعيا في الح
 خاطئة مف غير قصد . 

وذلؾ لأف كثير الأشياء في الحياة لا تقع تحت  : ابتعد عف الوقوؼ في هصيدة عبارة ) إها/ أو (  (11
 تصنيؼ الأسود والأبيض ببساطة . 

شخص فامنحو  إذا خصصت وقتاً لمتواصؿ مع:  تحدث إلييـ بكؿ انتباؾتتوجو إلى أولئؾ الذيف   (12
  الاىتماـ والانتباه . إلى حديثو وشارؾ فيو عندما ترى في ذلؾ مصمحة لعممية الاتصاؿ .

: فالمقاطعة بمثابة إبلاغ الطرؼ الآخر بالعبارة التالية "مف فضمؾ اسكت لا تقاطع الشخص الآخر   (13
  .. فما سأقولو أنا ىو الأكثر أىمية " .

: فالموقع والإطار الذىني الذي تكوف فيو مع الهناسبيف  حاوؿ طرح أفكارؾ في الهكاف والوقت  (14
  الطرؼ الآخر يؤثر بشكؿ كبير عمى مدى حسف استقباؿ آرائؾ وقبوليا.

حيث تشير الدراسات إلى أف إرساؿ رسالة واحدة ف الاتصاؿ وجياً لوجو ىو عهمية هستهرة : أتأكد   (15
 وىي :  يعني أف ىناؾ عمى الأقؿ ست رسائؿ مختمفة ضمنية

  . ها تعني قولو 

  . ها تقولو فعلًا 

  . ها يسهعو الشخص الآخر 

  . ها يعتقد الآخر أنو يسهعو 

  . ها يقولو الآخر 

  . ها تعتقد أف الشخص الآخر يقولو 
  /https://www.almrsal.com/post:عزيزى الطالب ... لهزيد هف الخبرات ليذا الهوضوع هف خلاؿ ىذا الرابط الالكترونى 
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 :لفريؽ العهؿ الهيارات الاجتهاعية ػػ بناء5

 أعزائى الطلاب ... ىناؾ عدة طرؽ لبناء العلاقات الاجتهاعية لفريؽ العهؿ ىي:

 :طريقة التصرؼ كشخص اجتهاعيػػ 1

، اتخذ قرارا يعقيؾيمكنؾ أف تتصرؼ كشخص اجتماعي أكثر حتى لو كنت لا تشعر بذلؾ، لا تدع القمؽ 
بالتحدث إلى أشخاص جدد والدخوؿ في محادثات حتى عندما تشعر بالقمؽ مف ذلؾ، بمرور الوقت، سوؼ 

 . يصبح الأمر أسيؿ وستبدأ بسرعة في تحسيف مياراتؾ الاجتماعية

 :التحدث هع الناسػػ 2

إذا كاف الذىاب إلى حفمة أو قضاء وقت في حشد كبير أمر صعب، فابدأ بمياـ أصغر، اذىب إلى محؿ 
لمبائع أو اذىب إلى مطعـ واطمب طعامؾ بنفسؾ، تدرب عمى إجراء حديث صغير ” شكرا لؾ“البقالة وقؿ 

 . تدريجيا

 :أىهية طرح الأسئمةػػ 3

وحة، شجع الآخريف عمى التحدث حتى لا تضطر إلى إجراء إذا كنت تريد إجراء محادثة اطرح الأسئمة المفت
الدردشة الخاممة، اطرح أسئمة تتطمب أكثر مف إجابة بنعـ أو لا، ويمكنؾ فتح الباب لدعوة الشخص الآخر 

 . لمواصمة المحادثة

 :طريقة تشجيع الآخريف عمى التحدث عف أنفسيـػػ 4

الا حوؿ مينة الشخص أو ىواياتو أو عائمتو، أظير معظـ الناس يستمتعوف بالحديث عف أنفسيـ، اطرح سؤ 
 . أنؾ ميتـ بسماع ما يقاؿ، إذا كنت ترغب في استمرار المحادثة، فيجب أف تجعميا مثؿ لعب كرة الطاولة

 :كيفية وضع أىداؼ شخصيةػػ 5

ضع بعض الأىداؼ الصغيرة لنفسؾ، ربما ترغب في ممارسة ميارة معينة أو ربما ترغب في بدء نشاط 
 . جتماعي في مجتمعؾ، حدد ىدفا وابدأ العمؿ عمى استراتيجيات مف شأنيا تحسيف حياتؾ الاجتماعيةا

 :أىهية الهجاهلاتػػ 6

يمكف أف تكوف المجاملات طريقة رائعة لفتح الباب أماـ المحادثة الجيدة، قدـ إلى زميمؾ في العمؿ مجاممة 
 . سيارتو الجديدةعمى عرض تقديمي ألقاه في اجتماع أو مدح جارؾ عمى 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

 :أىهية كتب الهيارات الاجتهاعيةػػ 7

ىناؾ العديد مف الكتب في السوؽ التي يمكف أف تساعدؾ عمى تعمـ ميارات اجتماعية محددة وطرؽ لبدء 
المحادثات، ومع ذلؾ، ضع في اعتبارؾ أف قراءة ىذه الميارات لف تجعمؾ خبيرا، ستحتاج إلى ممارستيا 

 . مرارا وتكرارا

 :سف الخمؽحػػ 8

حسف الخمؽ يقطع شوطا طويلا في تحسيف الميارات الاجتماعية، تدرب عمى أف تكوف ميذبا، وأف تظير 
 . الامتناف، وأف تستخدـ سموكا جيدا

 :أىهية لغة الجسدػػ 9

التواصؿ غير المفظي ميـ جدا، انتبو لنوع لغة الجسد التي تستخدميا، حاوؿ أف تسترخي، وقـ بالاتصاؿ 
 . ذا يجب التعرؼ عمى كيفية استخداـ لغات جسمؾ بشكؿ صحيحبالعيف، ل

 :هجهوعات دعـ الهيارات الاجتهاعيةػػ 10

تقدـ العديد مف المجتمعات مجموعات دعـ الميارات الاجتماعية، تساعد مجموعات الدعـ الأشخاص الذيف 
مارسة ميارات جديدة، يشعروف بالخجؿ أو الحرج أو القمؽ الشديد في المواقؼ الاجتماعية عمى تعمـ وم

 . وستبدأ في تحسيف الميارات الاجتماعية وقد تكوف قادرا عمى تكويف صداقات جديدة تتفيـ صعوباتؾ

 :الاطلاع عمى الأحداث والأخبار الجاريةػػ 11

اقرأ عف الاتجاىات الحالية والأخبار حتى يكوف لديؾ شيء تتحدث عنو مع الناس، حاوؿ تجنب أي شيء 
ثؿ السياسة، ولكف تحدث عف قصص إخبارية أخرى قد تكوف ذات أىمية، يمكف أف تكوف مثير لمجدؿ، م

 . طريقة رائعة لبدء محادثة ويمكف أف تساعدؾ عمى التمسؾ بموضوعات محايدة

 :كيفية استبداؿ الأفكار السمبيةػػ 12

إذا كاف لديؾ الكثير مف الأفكار السمبية حوؿ تفاعلاتؾ الاجتماعية، فقد تصبح نبوءة تحقؽ ذاتيا، عمى 
، قد يجمس في الزاوية في حفمة، “أنا محرج لمغاية وسأحرج نفسي ” سبيؿ المثاؿ، الشخص الذي يفكر : 

ليو أحد، لذا حدد الأفكار نتيجة لذلؾ قد يترؾ الناس تفكر في أنو شخص محرجا لمغاية لأنو لـ يتحدث إ
يمكنني إجراء ” ، استبدليـ بأفكار أكثر واقعية مثؿ : وتعقيؾالسمبية التي مف المحتمؿ أف تسحبؾ إلى أسفؿ 



   

 

  :عنوان الوحدة   
 

، ولا تسمح لنفسؾ بالتفكير في الأفكار غير المفيدة، ولا تدع “محادثة ويمكنني التعرؼ عمى أشخاص جدد 
 . يجابيةالأفكار السمبية تتفوؽ عمى المشاعر الإ

الميارات الاجتماعية الجيدة ضرورية لمتواصؿ الفعاؿ، إذا وجدت أف العلاقات الاجتماعية مع الآخريف تمثؿ 
تحديا، فابدأ في أخذ الاقتراحات السابقة وممارسة كؿ منيا عمى الدواـ، فالميارات الاجتماعية العظيمة لا 

 . تحدث مع الآخريفتأتي بسيولة، بؿ تحتاج إلى ممارسة وتجربة مف خلاؿ ال

 :الاجتهاعية الهيارات تنهيةػػ .6

  الطلاب ... أبنائي

كما تـ ذكره ىناؾ العديد مف الميارات الاجتماعية والتي تتضمف ميارة المشاركة والتعاوف والاتصاؿ والتأييد 
، ويمكف تنميتيما مف خلاؿ الانخراط في فرؽ العمؿ وممارسة العديد مف الأنشطة  كعضو في فريؽ ، ويتـ 

لجانب الجسمي والانفعالي والعقمي اكتساب العديد مف الخبرات الحياتية مما تكوف شخصية متكاممة في ا
وىناؾ والاجتماعي ، ويطمؽ عمييا شخصية سوية قادرة عمى التصرؼ في المواقؼ المختمفة  في الحياه ، 

 قواعد لبناء العلاقات الاجتهاعية الناجحة لفريؽ العهؿ:ال العديد هف

 :القاعدة الأولى

معيـ بمطؼ وأف تبدأ الحديث معيـ بسؤاليـ  عندما تتعرّؼ عمى أشخاصٍ جدد في حياتؾ عميؾ أف تتعامؿ
 .عف أخبارىـ ومحاولة التودّد إلييـ بشكؿٍ لطيؼ وم يذب

 :القاعدة الثانيّة

مف الضروري جداً أف ت ولي كامؿ اىتمامؾ لمشخص الذي يتحدث معؾ، وأف تبتعد عف كؿ الأمور التي مف 
رؾ بو، وذلؾ لكي يشعر باىتمامؾ بو الممكف أف تشغمؾ عنو ، وعف معرفة تفاصيؿ الحديث الذي ي خب

 .وبكلاموِ 

 :القاعدة الثالثة

الألفاظ  لتنجح في الحصوؿ عمى علاقات اجتماعيّة متينة ودائمة مدى الحياة عميؾ أف تنتبو إلى كؿ
التي تستخدميا أثناء الحديث مع الآخريف، وأف تحرص عمى اختيار كممات تتناسب مع طبيعة  والكممات

 .الشخص الذي تتحدّث معو، عمى أف تكوف خالية تماماً مف التجريح

 :القاعدة الرابعة

https://ila.io/D91SK
https://ila.io/D91SK
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ميؾ أف تحرص تمعب الابتسامة المطيفة دوراً فعّالًا في تعزيز علاقات الإنساف الاجتماعيّة وتقويتيا، ليذا ع
عمى رسـ ابتسامةٍ لطيفة أثناء الحديث مع أي شخصٍ كاف، وأف تبتعد عف التجيـ، وذلؾ لكي يشعر بالألفة 

 .والطمأنينة

 :القاعدة الخاهسة

إيّاؾ أف تبالغ في مزاحؾ وبشكؿٍ خاص في الأوقات الجدية والتي لا تحتمؿ الم زاح، وذلؾ لكي لا تفقد 
 .الآخر بأنّؾ شخصٌ مستيترٌ وغير جدير بالثقةقيمتؾ ولكي لا يشعر الطرؼ 

 :القاعدة السادسة

مف الأفضؿ أف لا تتحدّث عف نفسؾ وعف إنجازاتؾ بشكؿٍ مبالغ أماـ الآخريف، وبشكؿٍ خاص أماـ 
 .الأشخاص الجدد الذيف تتعرؼ عمييـ لأوؿ مرة، وذلؾ لكي لا يشعروا بالممؿ

 :القاعدة السابعة

اجتماعيّة م ثمرة وناجحة عميؾ أف تتعامؿ مع الناس بكؿ لطؼٍ وتواضع، بعيداً لتنجح في تكويف علاقات 
 .ىو شخصٌ مرفوض مف قبؿ كؿ الناس الشخص الم تكبر عف أشكاؿ الغرور والتعالي، وذلؾ لأفّ 

 :القاعدة الثاهنة

لتكوف شخصاً اجتماعياً ولتحافظ عمى علاقاتؾ الاجتماعيّة الكثيرة والبناءة، عميؾ أف تعمؿ عمى مساعدة 
الآخريف، وتقديـ العوف ليـ عندما يحتاجوف إليو، كما وعميؾ أف تسعى وبكؿ جيدٍ لنصرة الأشخاص 

 .المظموميف والوقوؼ معيـ لتحقيؽ غايتيـ

 :القاعدة التاسعة

العلاقات الاجتماعية الإيجابيّة عميؾ أف تمتزـ بمواعيدؾ، وألّا تتأخر عف أي موعدٍ أو لتكسب المزيد مف 
 .لقاءٍ ميـ، وذلؾ لأفّ عدـ الانتظاـ بالمواعيد يدؿّ عمى أنّؾ شخصٌ مستيتر

 :القاعدة العاشرة

البسيطة ، وأف تحرص عمى تبادؿ اليدايا حضور المناسبات والمقاءات الاجتماعيات عميؾ أف تحرص عمى
 .التي تساعد عمى تعزيز عممية التواصؿ الإيجابي بيف البشر

 https://www.almrsal.com/post/867989لهزيد هف الخبرات حوؿ الهوضوع يهكف زيارة الرابط:   

https://ila.io/4vZX9
https://ila.io/4vZX9
https://ila.io/2hwQ8
https://ila.io/2hwQ8
https://www.almrsal.com/post/867989
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 (3تدريب)

لتواصؿ فريؽ العمؿ مع شركائنا في مجاؿ المشروعات التنموية لتنفيذ الأداء اللازـ ، وضح كيفية التواصؿ 
  مع شركائنا مبينا مياراتؾ الاجتماعية.
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  -اسم الطالب :                                                               رقم الطالب:

 التوقيع التاريخ الهيارة ـ
 :العهؿ فريؽ بيف والتواصؿ الاتصاؿ هيارات يستخدـ

   مع فريؽ العمؿ الحوار في الشورى يستخدـ 1
   فريؽ العمؿ مع ايجابية علاقة يقيـ 2
   لأعضاء فريؽ العمؿ باىتماـ يستمع 3
   لفريؽ العمؿ والندوات المقاءات في يشارؾ 4

 :العهؿ فريؽ بيف الاجتهاعية الهيارات ينهى
   اعضاء الفريؽخبرات كؿ  يصمـ مواقؼ حياتية تنمى 1
   يعدؿ مف سموؾ كؿ أعضاء بالفريؽ 2
   يركز عمى تنمية الاتجاه ايجابى نحو تنمية المجتمع  3
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(  3هرفؽ )    

 الاجتهاعية بيف والهيارات والتواصؿ الاتصاؿ استخداـ هيارات عمي الطالب لمتحقؽ هف قدرة هلاحظة بطاقة
العهؿ فريؽ  
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 (4تدريب)
  

 

 

 

   

 -:الطالب رقم:                                                                الطالب اسم

  الهيارات الاجتهاعية في حياتنا هثؿ: ( 1)
.............................................................................................................................
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.............................................................................................................................
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  وضح بهوقؼ هف حياتؾ ) هعوقات التواصؿ بيف فريؽ العهؿ (( 2)
 

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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.............................................................................................................. 
 

 كيفية بتاء علاقات إيجابية هع فريقؾ(.هف خلاؿ تواجدؾ هع فريؽ العهؿ .. وضح بهوقؼ حياتي )(  3)  
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................. 
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(  4مرفق )    

يظير قدرة الطالب عمى تحديد الهيارات الاجتهاعية  تحديد عمي الطالب قدرة يظيراختبار تحريري 
 وهعوقات الاتصاؿ الفعاؿ وخطوات بناء العلاقات الاجتهاعية لفريؽ العهؿ  
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 .القرار واتخاذ الهشكلات وحؿ العهؿ تنظيـ في يشارؾ -3الهخرج 

 هعايير الأداء:

  يحدد أسس وهبادئ إدارة فريؽ العهؿ طبقا لموائح والتعميهات الهنظهة. 3-1

  العهؿ يطبؽ خطوات التفكير العمهى لحؿ الهشكلات واتخاذ القرار طبقا لحاجة 3-2

 يحدد الخبرات الوظيفية اللازهة لفريؽ العهؿ في ضوء الهواصفات العالهية 3-3

يحدد السهات الشخصية اللازهة لفريؽ العهؿ في ضوء هبادى الهجتهع. 3-4     

 العهؿ: في التنظيـ

 إلى الفريؽ قائد يحتاج حيث الفريؽ، لإدارة الأساسية الميارات مفيعتبر تنظيـ العمؿ  عزبزى الطالب ...
 الجميع، بيا يتمتع لا موىبة التنظيـ أف ونعتقد بسلاسة، العمؿ سير لو تضمف منظّمة متابعة آليات إيجاد
 .الأساسية التنظيـ ميارات عمى الاعتماد خلاؿ مف اكتسابيا يمكف ميارة أيضاً  لكنيا

 ويتـ تناوؿ الاتى بالدراسة:

 :إدارة فريؽ العهؿ الناجحػػ 1

 :العهؿ أسس وهبادئ إدارة فريؽػػ 2

 القرار: واتخاذ الهشكلات لحؿ العمهي ػػ التفكير3

  :ػػ السهات الشخصية اللازهة لفريؽ العهؿ4

 

 :إدارة فريؽ العهؿ الناجحػػ 1

كما ذكرنا مراراً فإف إدارة الفريؽ الفعالة والناجحة ىي التي تؤدي في النياية إلى تحقيؽ  أعزائى الطلاب ...
تقاف،  فريؽ العمؿ ،أىداؼ   كها تقدـ إدارة فريؽ العهؿ الهكتسبات التالية:وتنفيذ الخطط بفاعمية وا 

https://www.hellooha.com/articles/2539-%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84#!
https://www.hellooha.com/articles/2539-%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84#!
https://www.hellooha.com/articles/2539-%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84#!
https://www.hellooha.com/articles/2539-%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84#!
https://www.hellooha.com/articles/2539-%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84#!
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حيث تضمف إدارة الفريؽ أف الأشخاص المناسبيف يعمموف معاً عمى  فاعمية العهؿ الجهاعي: .1
تحقيؽ أىداؼ مشتركة، وذلؾ بناء عمى دراسة عميقة لطبائع الأشخاص ومياراتيـ وقدارتيـ، ما 

 يسيّؿ عمى المؤسسة إنجاز الأىداؼ بكفاءة وسرعة.

بشكؿ  يساىـ بزيادة الإنتاجية الإدارة الحديثة أف العمؿ الجماعي فىحيث يعتقد  زيادة الإنتاجية: .2
 ممحوظ مقارنة بالتكميؼ الفردي.

الفريؽ لتبادؿ حيث يقدـ العمؿ الجماعي فرصة ميمة لجميع أعضاء  تبادؿ الخبرات والهيارات: .3
 الميارات والخبرات فيما بينيـ، ما ينعكس بالتالي عمى نوعية الكوادر في المؤسسة.

العمؿ ضمف الفريؽ في بيئة عمؿ مناسبة يتيح الفرصة للأشخاص  استغلاؿ الهواىب الهبدعة: .4
 ييا.الموىوبيف أف يظيروا بشكؿ واضح، ما يساعد الإدارة أيضاً عمى استكشاؼ الطاقات البشرية لد

يخمؽ العمؿ الجماعي أجواءً إيجابية في بيئة العمؿ تساىـ في تعزيز رضا  تحقيؽ الرضا الوظيفي: .5
الأفراد، كما أف توزيع المسؤوليات الحكيـ يساىـ في تخفيؼ الضغط عمى الأفراد ما يعزز بدوره 

 الشعور بالرضا الوظيفي.

 :أسس وهبادئ إدارة فريؽ العهؿػػ 2

  واضحة وتبدو معقولة  الأىداؼ التي يعمؿ عمييا الفريؽ كمما كانت :وهفيوهةتحديد أىداؼ ههكنة
حتى الأىداؼ البسيطة يمكف أف تبدو ،  كمما تمكّف مف تحقيقيا بسرعة وفاعمية،  بالنسبة ليـ

 .مستحيمة إف لـ تصؿ إلى الفريؽ بشكؿ واضح ومفيوـ

 :ضاء الفريؽ الكثير مف المعمومات عف طبيعة المياـ حيث يجب أف يعرؼ أع الشفافية والوضوح
 الموكمة إلييـ وأف يشعروا أف المؤسسة تمنحيـ الثقة وتقدـ ليـ كؿ ما يساعدىـ عمى العمؿ.

 التواصؿ المفتوح بيف أعضاء الفريؽ فيما بينيـ، وبيف الفريؽ وقائد الحفاظ عمى التواصؿ الهفتوح :
والأخطاء بسرعة كبيرة وحؿ جميع المشاكؿ بصورة فعالة، كما الفريؽ؛ يضمف تدارؾ جميع الثغرات 

 يعزز التواصؿ المفتوح الشعور بالرضا والانتماء.

 :يجب أف يكوف قائد الفريؽ حذراً عند توجيو الملاحظات للأفراد، بحيث تكوف  إدارة الهلاحظات
 ملاحظات إيجابية وبناءة ولا تسبب الإحراج أو المشاعر السمبية.

https://www.hellooha.com/articles/977-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%AA-%D9%88%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC
https://www.hellooha.com/articles/2177-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D9%8A-SMART-Model
https://www.hellooha.com/articles/2177-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D9%8A-SMART-Model
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  خاصة المساعديف الأساسييف لقائد الفريؽ، ويعتبر اختيار  عمى الأشخاص الهناسبيف:الاعتهاد
 الأشخاص المناسبيف الخطوة الأىـ في تنفيذ خطة العمؿ بنجاح وكفاءة.

 :مف مسؤوليات قائد الفريؽ أف يحافظ عمى  الحفاظ عمى الهنافسة الشريفة وبيئة العهؿ التحفيزية
بيف أعضاء الفريؽ، بؿ يجب عميو أف يغذي الشعور  الشريفةالهنافسة  بيئة عمؿ متوازنة تكفؿ

 بالمنافسة لدييـ مف خلاؿ نظاـ حوافز نفسية ومادية فعاؿ.

 :التدخؿ السريع بمشاكؿ الفريؽ سواء المشاكؿ التنفيذية أو النزاعات بيف  حؿ هشاكؿ الفريؽ بسرعة
تطويؽ آثار المشكمة قبؿ الأفراد واختلاؼ وجيات النظر؛ يضمف سير العمؿ دوف توقؼ ويضمف 

 أف تتسع.

 :قائد الفريؽ الناجح ىو مف يستطيع أف يخمؽ نوعاً مف الرقابة الذاتية داخؿ  هنح الثقة لمفريؽ
أعضاء الفريؽ مف خلاؿ منحيـ الثقة عمى اعتبارىا مسؤولية يحممونيا عمى عاتقيـ وليست ىدية 

 يصنع المعجزات!أو ىبة، والفريؽ الذي يشعر بثقة القائد بو يستطيع أف 

 :وىذه خطوة ميمة جداً؛ حيث يجب أف يشعر كؿ فرد مف أفراد الفريؽ أنو جزء  الاحتفاؿ بالنجاح
ميـ مف النجاح، ويجب أف يشعر أيضاً أف النجاح نجاح جماعي وليس فردي أو لفئة معينة مف 

  الفريؽ.

 :يفي الات أبنائي الطلاب ... ويهكف تحديد أسس إدارة فريؽ العهؿ بنجاح

  العمؿ وتحقيؽ اليدؼ وما يحتاجبناء الفريؽ عمى اساس عممي وعمى اساس 

  تحقيؽ اليدؼ باتجاهتوحيد الفريؽ. 

 التدريب الفعاؿ مما يضمف انتاج فريؽ ماىر  

 الالتفاؼ حمو قائد الفريؽ 

 التحفيز الدائـ لمفريؽ ماديا ومعنويا 

  افراد الفريؽتقييـ الفريؽ عمى اسس عادلة ورقمية يضمف عدـ غبف حؽ 

 وضع اىداؼ قابمة لمتحقيؽ ومتابعة تنفيذ الاجراءات التي تضمف تحقيؽ الاىداؼ بشكؿ فعاؿ 

  الفريؽ بإدارةاتباع الشفافية  

https://www.hellooha.com/articles/1618-%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%81%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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 اتباع سياسة الباب المفتوح في التعامؿ مع اعضاء الفريؽ  

  ووضع الاىداؼ مع اعضاء الفريؽ بالأىداؼاتباع الادارة 
 

 القرار: واتخاذ الهشكلات لحؿ العمهي ػػ التفكير3

ومف ثـ فإف تنمية التفكير  ،يمثؿ التفكير ىدفا ىاما مف أىداؼ التربية والتعميـ أبنائى الطلاب ...
ىى وظيفة تربوية ىامة جداً لكافة المؤسسات التربوية ولجميع المناىج الدراسية والتى تيدؼ إلى تعمـ 
الطلاب ميارات التفكير، والتى تمكنيـ مف التكيؼ مع البيئة التى يعيشوف فييا، ولمساعدة الطالب عمى 

ب يتميزوف باتساع الأفؽ والتفتح الذىنى والنظرة التعامؿ مع عنصر المعموماتية والذى يتطمب طلا
الموضوعية للأفكار والمواقؼ والبحث عف الأسباب والأدلة، كما أف التفكير عممية ضرورية لإقامة مجتمع 

 منتج وحياة ديمقراطية، وتحقيؽ التقدـ العممى والأجتماعى.
، وىذا لتفكير الأساسيوميارات ا حيث تباينت أراء العمماء حوؿ تعريؼ عزيزى الطالب ...

بأنة عممية عقمية يستطيع ويعرؼ الاختلاؼ ناتج عف استناد كؿ فرد إلى أسس نظرية مختمفة عف الأخريف، 
 الفرد مف خلاليا عمؿ شىء ذى معنى ناتج عف الخبرة التى يمر بيا.

قاربي، والتفكير عممية عقمية يستخدميا الفرد في التعامؿ مع المعمومات، وىو نوعيف: تفكير ت
 وتفكير تباعدي. 
نو سمسمة مف النشاطات العقمية التى يقوـ بيا الدماغ، عندما يتعرض لمثير يتـ أبالتفكير ويعرؼ 

 استقبالو عف طريؽ واحدة أو أكثر مف الحواس الخمس.
أف التفكير وظيفة عقمية وعممية معرفية تتـ في أرفع المستويات العقمية وينشأ عف ىذا المستوى 

عرفة منسقة ومنظمة والتفكير في عممياتو الرمزية تمؾ يستخدـ قوى الأستدلاؿ والذاكرة والتخيؿ الرفيع م
 والتصور.

 وينقسـ التفكير الإنساني عمى أساس الهوضوعية والهنيجية إلى أسموبيف رئيسييف ىها:

 الهشكلات: يةػ الأسموب غير العمهي في التفكير لهواج1
التفكير الخرافى، التفكير الميتافيزيقي، التفكير بعقوؿ الآخريف،  هنيافهثلا ويتضهف عدة صور 

 التفكير عف طريؽ المحاولة والخطأ. 

 ػ الأسموب العمهي الهوضوعي في التفكير:2
ىو التفكير في الأشياء ذات الوجود الفعمي في عالمنا الذي نعيش فيو، ويعتمد ىذا النوع مف 

 و ىي: التفكير عمى ثلاث ركائز فعميو متتإلي
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 الفيـ: إدراؾ العلاقات بيف الأجزاء وبيف الجزء والكؿ. -أ
 التنبوء: أي الوصوؿ إلى علاقات جديدة. -ب
 التحكـ: أي القدرة عمى التحكـ في الظروؼ. -ت

ويؤكد  أف التفكير ميارة يمكف أف تتحسف وتتطور مف خلاؿ التدريب والتمريف عمى القياـ بأداء 
 ظروؼ معينة.الأفعاؿ بشكؿ فعاؿ فى 

بانيا السيولة فى أداء استجابة مف الأستجابات أو السيولة فى القياـ بعمؿ مف  الهيارةتعرؼ و 
 .الأعماؿ بدقة وعمى أكمؿ وجو وفى أقصر وقت ممكف 

 ويعرؼ بأنيا السرعة والدقة والبراعة فى أداء نشاط معيف، وبدرجة مف الإتقاف والدقة والتقنييف.

 هثاؿ توضيحى
 التفكير اللازهة لفريؽ العهؿ: هف خصائص

 ػ التفكير سموؾ ىادؼ لايحدث في فراغ أو بلا ىدؼ.1
 مع نمو الفرد وتراكـ خبراتو. اػ التفكير سموؾ تطوري يزداد تعقيد2
ػ التفكير الفعاؿ ىو الذي يستند إلى أفضؿ المعمومات الممكف توافرىا، ويسترشد بالأساليب 3

 والاستراتيجيات الصحيحة.
ماؿ في التفكير أمر غير ممكف في الواقع، والتفكير الفعاؿ غاية يمكف بموغيا بالتدريب ػ الك4

 والمراف.
، الموقؼ أو المناسبة، (فترة التفكير)ػ يتشكؿ التفكير مف تداخؿ عناصر المحيط التي تضـ الزماف5

 الموضوع الذي يجري حولو التفكير.
 رمزية، كمية، مكانية، شكمية( ولكؿ منيا خصوصيتة.ػ يحدث التفكير بأشكاؿ وأنماط مختمفة)لفظية، 6
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 اتخاذ القرار:و هيارة حؿ الهشكلات 

يعتبر اتخاذ القرار عممية عقمية يقوـ فييا الفرد بنشاط ذىني بغية تحقيؽ ىدؼ  عزيزى الطالب ...
أثناء إداءه مف الأىداؼ أو حؿ مشكمة مف المشكلات، والتى تعترض مياـ طالب التعميـ الثانوى الصناعى 

 للأعماؿ المكمؼ بيا.
إنو قدرة الفرد عمى اتخاذ قرار ما عندما يواجو موقؼ، أو مشكمة معينة تحتاج إلى  ويعرؼ بانو :

حؿ اتخاذ قرار، وذلؾ مف خلاؿ دراسة المعمومات والبيانات المتصمة بيذا الموقؼ دراسة واقعية، وىذة 
 القرار.العممية تعتبر ىى آخر مرحمة فى عممية صنع 

أفضؿ البدائؿ بعد دراسة النتائج المترتبة عمى كؿ بديؿ وأثرىا عمى الأىداؼ  اختيارواتخاذ القرار ىو 
 المطموب تحقيقيا.

، وهف ىذا ويعرؼ بأنو: الاختيار مف بيف بديميف أو أكثر لمواجية مشكمة ما بقصد التغمب عمييا
 مييا وىي: يتضح لنا أربعة نواحي أساسية يجب التركيز ع التعريؼ
، كؿ منيا يسيـ بدرجة أف اتخاذ القرار عهمية اختيار هف بيف عدة بدائؿ هتاحة لحؿ هشكمة ها -1

 ما في حميا، أي أف مقدار المساىمة في علاج المشكمة يختمؼ مف بديؿ لآخر.
وبالتالي يصعب الفصؿ بيف مراحميا بمعنى  أف عهمية اتخاذ القرارات تحتوي عمى حؿ الهشاكؿ -2

 أف الوصوؿ إلى حؿ لمشكمة ما يعني الوصوؿ إلى الالتزاـ بتطبيؽ بديؿ ما لحميا.
أف عهمية اتخاذ القرار تعني أكثر هف هجرد اختيار بديؿ لحؿ نيائي لهشكمة ها هف بيف البدائؿ  -3

 ـ تطبيقة. ، إذ تعني كيؼ تـ الوصوؿ إلى ىذا البديؿ وكيؼ يتالهتاحة
القدرة التي تصؿ بالفرد إلى حؿ ينبغي الوصوؿ إليو في  بأنو اتخاذ القرار  يعرؼبالتالى ابنائى الطلاب 

مشكمة تعترضو بالاختيار بيف بدائؿ الحؿ الموجودة أو المبتكرة، وىذا الاختيار يعتمد عمى المعمومات 
 والخبرة والتعميـ والميارات الشخصية. الموجودة لدى الفرد أو التي يجمعيا، وعمى القيـ والعادات

 السهات الههيزة لعهمية اتخاذ القرار:
 مف أىـ سمات عممية اتخاذ القرار تتضمف الآتى:  
 إنيا عممية تقوـ عمى الجيود الجماعية المشتركة. -
 تتصؼ بالعمومية والشموؿ مف حيث أنواع القرارات وأساليب اتخاذىا. -
 نابعة مف بيئة القرار.تتأثر بعوامؿ اجتماعية  -
 عممية ديناميكية مستمرة تنتقؿ مف مرحمة لأخرى وصولا إلى اليدؼ المنشود محؿ القرار. -
 عممية مقيدة وتتسـ بالبطء احيانا نظرا لكوف متخذ القرار يخضع لقيود متعددة. -
 عممية صعبة ومعقدة حيث تتضمف ميارات وأنشطة وقدرات متعددة فى إنجازىا. -
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تغرؽ وقتا طويلا بسبب تعقد المشكمة محؿ القرار أو بسبب ما يتطمبو حميا مف جمع قد تس -
 المعمومات والبيانات وتحميميا وتقييميا.

 
 توضيحيهثاؿ 

 الههيزة لعهمية اتخاذ القرار بهايمى:  الخصائص
ذلؾ أف ىذه العممية تقوـ عمى افتراض مؤداه انو ليس بالإمكاف  أنيا عهمية قابمة لمترشيد: -

 الوصوؿ إلى ترشيد كامؿ لمقرار، إنما يمكف الوصوؿ إلى حد المعقولية والرشد.
نابعة مف شخصية متخذ القرار والمرؤوسيف وجميع  أنيا عهمية تتأثر بعواهؿ سيكولوجية: -

 الأشخاص الذيف يساىموف فى اتخاذ القرارأو يتأثروف بو.
وخاصة القرارات المتكررة، امتداد واستمرار لقرارات  :أنيا عهمية تهتد فى الهاضى والهستقبؿ -

 أخرى سبؽ اتخاذىا.
ظر إلييا عمى أنيا نتاج جيد مشترؾ، إذ ين أنيا عهمية تقوـ عمى الجيود الجهاعية الهشتركة: -

يبرز خلاؿ مراحميا المتعددة وما تتطمبو ىذه المراحؿ مف إعداد وتحضير وجمع المعمومات 
 وتحميؿ ليذه المعمومات وتقييميا وتنفيذ القرار، وما تتطمبو التنفيذ مف جيود مشتركة.

 هتطمبات عهمية اتخاذ القرار:

 خبرات وظيفية لفريؽ العهؿ وهف أىهيا حؿ الهشكلات واتخاذ القرارابنائى الطلاب ... يجب توافر 
 اتخاذ القرار توافر هجهوعة هف الهتطمبات وىي: حؿ الهشكلات و تتطمب عهمية و  
 البيئة الاجتماعية التي يعيش فييا الفرد.  -
فاعميو لعممية مجموع الميارات المتوافرة في متخذ القرار فبقدر توافر ىذه الميارات بقدر تحقيؽ ال -

  .اتخاذ القرار
 الأىداؼ المطموب تحقيقيا مف وراء اتخاذ القرار. -
 البدائؿ المتاحة المرتبطة بالمشكمة. -
 ترتيب البدائؿ حسب درجة إسياميا في حؿ المشكمة أو تحقيؽ اليدؼ. -
 اختيار البديؿ الأفضؿ.  -

 :ىي وحؿ الهشكلات ويرى هف أىـ الهتطمبات اللازهة لاتخاذ قرار
 مراعاة الوقت والإمكانيات المتاحة أثناء اتخاذ القرار. -
 استخداـ العديد مف أنماط وميارات التفكير اللازمة لاتخاذ القرار. -
 الاختيار مف عدة بدائؿ أو حموؿ. -
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 البيانات والمعمومات عف الموضوع الذى يأخذ القرار بشأنو. -
 تعدد البدائؿ الأبداعية المتاحة. -
 عممية التقويـ أثناء الاختيار مف البدائؿ. إجراء -

 أىهية هيارة اتخاذ القرار:
دورا أساسيا فى صنع القرار، عمى أعتبار انيا تحدد فريؽ العمؿ تؤدى المعمومات التى تتوافر لدى  

قرار أبعاد المشكمة، وتسيـ فى أقتراح الحموؿ البديمة التى يمكف اختيار احدىا لحؿ المشكمة، ومف ثـ اتخاذ ال
المناسب، وتعتمد عممية الاختيار بيف البدائؿ عمى تقدير كؿ بديؿ مف حيث الإيجابيات والسمبيات، ولا يأتى 
ىذا التغيير عمى الوجو الصحيح إلا إذا توافرت معمومات وبيانات صحيحة وحديثة ومتنوعة، وذلؾ لأف 

، ويقوـ عمى الحقائؽ والمعمومات، القرار عممية مركبة ومتشابكة تستند إلى معمومات مف مصادر مختمفة
 .وىذة يجب أف تكوف خاضعة للأختبار لبياف مدى صدقيا أو عدـ صدقيا

 هراحؿ اتخاذ القرار:
 اعزائى الطلاب ... ىناؾ هراحؿ لاتخاذ القرار ىى:

 ػ مرحمة تشخيص المشكمة.
 ػ مرحمة جمع المعمومات والبيانات.

 ػ مرحمة وضع البدائؿ البدائؿ.
 تقويـ البدائؿ وأختيار أفضميا.ػ مرحمة 

 ػ مرحمة التنفيذ والمتابعة.

 الهعوقات التى تعترض هتخذ القرار: 
 :ىناؾ العديد مف المعوقات التى قد تعترض متخذى القرار فيمايمى 
 . عجز متخذ القرار عف تحديد المشكمة تحديدا واضحا.1
 عدـ إلماـ متخذ القرار بجميع الحموؿ الممكنة لممشكمة. .2
ئة لجميع الحموؿ يعدـ معرفو متخذ القرار لجميع النتائج المتوقعة سواء اكانت حسنة أـ س .3

 الممكنة.
 لتزاماتو بإرتباطات سابقة.اعجز متخذ القرار عف القياـ بعممية تقييـ مثمى بيف البدائؿ بسبب  .4
 عف إرادتو. وإف الفرد مقيد فى اتخاذه لمقرارات بمياراتو وعاداتو وانطباعات .5
 إف الفرد محدود بقيمة الفمسفية والاجتماعية والأخلاقية. .6
 إف الفرد مقيد فى اتخاذ القرارات بمعموماتو وخبرتو عف الأشياء التى تتعمؽ بوظيفتو. .7
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إف عنصر الوقت غالبا ما يسبب ضغط عمى متخذ القرار، فغالبا ما لا يكوف ىناؾ وقت كاؼ  .8
 وفحص النتائج المترتبة عمى كؿ بديؿ. لدراسة مختمؼ البدائؿ،

 
  :ػػ السهات الشخصية اللازهة لفريؽ العهؿ4

ويهكف اءتو في تنفيذ الخطط، إدارة فريؽ العمؿ تعتبر السبب الرئيسي لنجاح الفريؽ وكف عزيزى الطالب ...
 : دد بعض الههيزات الأساسية التي تهيّز فريؽ العهؿ الناجح والفعاؿحأف ن

، وىذه النقطة التي يجب أف يفكر بيا قائد الفريؽ عند تشكيؿ التناغـ بيف أعضاء الفريؽ .1
، أو أف يكوف قادريف عمى العمؿ معاً  المجموعة، والمقصود بالتناغـ أف يكوف جميع أعضاء الفريؽ
 مف الممكف تذليؿ العقبات البسيطة التي تعيؽ التناغـ بينيـ.

 بالمساعدة وتبادؿ المساعدة بيف أعضاء الفريؽ. روح التعاوف والرغبة الدائهة .2

الرئيسي الذي ، سواء أىداؼ العمؿ نفسو، أو اليدؼ الأىداؼ الهشتركة التي تجهع أعضاء الفريؽ .3
 .النجاح في مينتيـ يجمعيـ وىو

 بيف أعضاء الفريؽ وثقتيـ بقائد الفريؽ. الثقة الهتبادلة .4

، حيث يعمـ كؿ فرد ما عميو القياـ الهسؤوليات الواضحة والأدوار الواضحة لجهيع أعضاء الفريؽ .5
 بو بالضبط، ويعرؼ أيضاً ما يقوـ بو الآخروف والنقاط التي تتلاقى عندىا المسؤوليات والمياـ.

 ، والحرية في طرح الأفكار والمناقشة.أعضاء الفريؽ وهع الإدارةالاتصاؿ الفعاؿ والحر بيف  .6

 لعمؿ الفريؽ مف خلاؿ اجتماعات دورية. التقييـ الهستهر .7

 والشعور بمذة النجاح الجماعي أو حتى لذة الإخفاؽ معاً! الإيهاف بالفريؽ .8

يية التي تجمع ، والتي يتـ تعزيزىا مف خلاؿ الأنشطة الترفيالعلاقات الفرعية بيف أعضاء الفريؽ .9
 أفراد الفريؽ معاً.

عمى ميارات  حصوليـ عمى التدريب المناسب مف خلاؿ تطوير فريؽ العهؿ باستهرار .11
 عمؿ الفريؽ وعمى الميارات المناسبة لطبيعة عمميـ.

https://www.hellooha.com/articles/2539-%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84#!
https://www.hellooha.com/articles/2539-%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84#!
https://www.hellooha.com/articles/2539-%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84#!
https://www.hellooha.com/articles/1476-%D9%83%D9%8A%D9%81-%D8%AA%D9%83%D9%88%D9%86-%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.hellooha.com/articles/2244-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AD-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://www.hellooha.com/articles/1811-%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86
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 (5)تدريب
أثناء إداء فريؽ العمؿ مع شركائنا في مجاؿ المشروعات ، واجيتكـ العديد مف المشكلات والتي تحتاج الى 

 اتخاذ القرار ، وضح بنموذج عممي كيفية تطبيؽ ميارات التفكير لاتخاذ القرار المناسب. 
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  -اسم الطالب :                                                               رقم الطالب:

 التوقيع التاريخ الهيارة ـ
 لحؿ الهشكلات واتخاذ القرار: العمهييطبؽ خطوات التفكير 

   يشخص المشكمة  1
   يجمع المعمومات والبيانات 2
    يضع البدائؿ 3
   يقوـ البدائؿ واختيار أفضمو 4
   ينفذ ويتابع القرار 5

 اللازهة لفريؽ العهؿ: الوظيفية يحدد الخبرات
   العمؿ وأساليب بقواعد يمتزـ 1
   ييتـ بتطوير أسموب العمؿ 2
   يتقف العمؿ تحت ضغط 3
   العمؿ بدوف اشراؼ يتقف 4
    العمؿ في ويبتكر يبدع 5
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( 5مرفق )   

 واتخاذ الهشكلات لحؿ العمهى التفكير خطوات تطبيؽ عمي الطالب لتقييـ اداء هلاحظة بطاقة عف عبارة
العهؿ لفريؽ الوظيفية والخبرات القرار  
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  -اسم الطالب :                                                               رقم الطالب:

 حدد الاجابة الصحيحة هف بيف الاختيارات الأتية:

 :كؿ هها يمى هف ) اسس وهبادئ إدارة فريؽ العهؿ( ها عدا( 1)

  .فريؽ العمؿأػػ اتباع الادارة بالأىداؼ مع 

 ب ػػ أتباع سياسة الباب المغمؽ في التعامؿ مع فريؽ العمؿ .

 ج ػػ التدريب الفعاؿ مما يضمف انتاج فريؽ ماىر.

  د ػػ التحفيز الدائـ لمفريؽ ماديا ومعنويا.

  السهات الشخصية اللازهة لفريؽ العهؿ:هف ( 2)

 .الانفعاليوالثبات  أػػ الاتزاف

 ب ػػ القدرة عمى تحمؿ المسئولية.

 ػػ حسف التصرؼ في مواقؼ الحياه. ج

   د ػػ كؿ ما سبؽ صحيح.

 اثناء انضهاهؾ لفريؽ العهؿ .. وضح سموكيات تـ اكتسابيا هف فريؽ العهؿ :( 3) 

 ..................................................................................................أػػ 

 ب ػػ ...............................................................................................

 ............................................ػػ ................................................... ج

 د ػػ ................................................................................................

 التارَخ : ...........................اسم المقَم :........................................توقَع المقَم : ..............................     

 ... التارَخ :............................:.............. الداخلٍاسم المراجع الداخلٍ : .................................توقَع المراجع 

 :................. التارَخ :......................... الخارجٍ: .................................توقَع المراجع  الخارجٍاسم المراجع 

(  6هرفؽ )    
اللازهة الشخصية والسهات العهؿ فريؽ إدارة وهبادئ أسس تحديد عمي الطالب قدرة يظير تحريري اختبار  
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        مركز (الوزرة الحماد محمد بف مبارؾ:  ترجمة) ، بثقة الاتصاؿ هيارات( : ـ 2116)  بووىر داياناػػػ 

 . الرياض ، الحميضي مطابع ، 3 ط ، لمتدريب ميارات 

 القاىرة. ، الفكر دار ، والتربوية النفسية وأسسيا الاتصاؿ وسائؿ( :  1996)  سلامة الحافظ عبدػػػ 
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  التفكير لتنهية الهدهج يـمالتع ىمع قائـ برناهج يةمفاع)  (:2117عبدالعزيز عبدالعظيـ )ػػػ محمد 

 الثانوي يـمالتع لطلاب الإنتاج دارةا  و  التخطيط هادة في القرار واتخاذ الأساسية والهيارات الرياضي
 .ـ 2117عاـ  ، الزقازيؽ جامعة التربية يةمك ، التدريس وطرؽ جىمنا تخصصدكتوراه  رسالة ) الصناعي
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ػ التعميـ 2131ػ  2114 الجاهعيلمتعميـ قبؿ  الاستراتيجيةالخطة (: 2114وزارة التربية والتعميـ )ػػػػ 
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